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KEDAINIU SVIESIOSIOS GIMNAZIJOS DARBUOTOJU VEIKLOS VERTINIMO
TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kédainiy Sviesiosios gimnazijos darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraSas (toliau —
Aprasas) nustato gimnazijos darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojai),
kasmetinio veiklos vertinimo tvarka.

2. Aprasas netaikomas mokytojams, pagalbos mokiniui specialistams, mokykly vadovams,
ju pavaduotojams ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedé¢jams, darbininkams.
3. ApraSe vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy

darbuotojy darbo apmokeéjimo jstatymo sgvokas.

Il SKYRIUS
GIMNAZIJOS DARBUOTOJU
VERTINIMAS

4. Kasmet iki sausio 31 d. tiesioginis darbuotojo vadovas, atsizvelgdamas | gimnazijos
metinio veiklos plano priemones, darbuotojams nustato metines veiklos uzduotis (toliau — uzduotys),
siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius.

5. Darbuotojams nustatytos uzduotys turi buti aiskios, jvykdomos, turéti nustatyta jvykdymo
terming. Tiesioginis darbuotojo vadovas (toliau — vadovas) nustato ir siektiny rezultaty vertinimo
rodiklius, ir rizika, kuriai esant uzduotys gali biiti nejvykdytos. Siektiny rezultaty vertinimo rodikliai
turi buti aisSkds ir leisti jvertinti, ar pasiektas konkretus rezultatas, o jy reikSmés — pamatuojamos ir
apskaiciuojamos, patikimos ir nesunkiai patikrinamos.

6. Vadovas darbuotojg su nustatytomis uzduotimis, siektiny rezultaty vertinimo rodikliais

ir rizika supazindina pasirasytinai.



7. Darbuotojas, kuris trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus, uz kuriuos
vertinama veikla, eina pareigas toje biudzetinéje jstaigoje, yra nevertinamas, o per pokalbj aptariami
jo pasiekti rezultatai vykdant suformuluotas uzduotis, jeigu jos buvo nustatytos, ir suformuluojamos
einamyjy mety uzduotys.

8.  Darbuotojo veiklos vertinimo procediira apima:

8.1. darbuotojo veiklos nagriné¢jima;

8.2. darbuotojo veiklos jvertinima;

8.3. vertinimo iSvados suraSyma.

9. Darbuotojo veiklos nagringjimas susideda i§ dalinio veiklos vertinimo iSvados
uzpildymo ir pokalbio su darbuotoju.

10. Vadovas pateikia darbuotojui veiklos vertinimo i§vados forma (pagal Apraso 1 prieda),
kurioje darbuotojas uzpildo pagrindinius praé¢jusiy mety veiklos rezultatus ir grazina ne véliau kaip
per 3 darbo dienas nuo jos gavimo dienos.

11.  Darbuotojas ir vadovas susitaria dél pokalbio datos. Vadovas kiekvienais metais
pokalbio su darbuotoju metu:

11.1. aptaria pasiektus rezultatus vykdant darbuotojui suformuluotas uzduotis bei jo pasiektus
rezultatus vykdant suformuluotas uzduotis;

11.2. suformuluoja einamyjy mety uzduotis;

11.3. aptaria darbuotojo kvalifikacijos tobulinima.

12.  Po pokalbio vadovas uZpildo darbuotojo veiklos vertinimo i§vados forma (pagal Apraso
1 prieda), jraSydamas darbuotojo pasiekty rezultaty vykdant uzduotis vertinimg ir sitilymus (toliau —
1Svada).

13. I8vadoje vadovas jvertina darbuotojo veikla. Darbuotojo veikla, pasiekti rezultatai
vykdant suformuotas uzduotis vertinami pagal vertinimo rodiklius. Kiekvienas veiklos vertinimo
rodiklis turi savo reikSmes.

14. BiudZetiniy jstaigy darbuotojy veikla kasmet gali biiti vertinama:

14.1. labai gerai — darbuotojas jvykdé uzduotis ir vir$ijo kai kuriuos sutartus vertinimo
rodiklius;

14.2. gerai — darbuotojas i$ esmés jvykdé uzduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius;

14.3. patenkinamai — darbuotojas jvykdé tik kai kurias uzduotis pagal sutartus vertinimo
rodiklius;

14.4. nepatenkinamai — darbuotojas nejvykdé uzduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius.

15.  Vadovas darbuotoja su iSvada supazindina pasiraSytinai. Darbuotojui atsisakius

1Svadoje pasirasSyti, kad su Sia i§vada susipazino, suraSomas aktas.



16. Vadovas su pasiraSyta iSvada per 3 darbo dienas supazindina biudzetinés jstaigos
profesinés sgjungos atstovus, o jeigu néra veikiancios profesinés sgjungos — darbo tarybos atstovus
(toliau — darbuotojy atstovavimg jgyvendinantis asmuo).

17. Darbuotojy atstovavimg jgyvendinan¢iam asmeniui nesutikus su iSvada, darbuotojo
veiklos vertinimo procediira vykdoma pakartotinai Apraso nustatyta tvarka, pokalbyje su darbuotoju
dalyvaujant darbuotojy atstovavimg jgyvendinan¢iam asmeniui.

18. Tiesioginis darbuotojo vadovas per 3 darbo dienas pateikia iSvadg biudzetinés jstaigos
vadovui, Sis priima Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo

apmokéjimo jstatymo 14 straipsnio 11 dalyje nurodyta sprendima.




Kédainiy Sviesiosios gimnazijos darbuotojy
veiklos vertinimo tvarkos apraso

1 priedas

(Veiklos vertinimo iSvados forma)

Kédainiy $viesioji gimnazija

Laboranté Vilma Mikalauskiené

(pareigos, vardas ir pavardé)

VEIKLOS VERTINIMO ISVADA

2018-01-24 Nr.
(data)
Kédainiai
(sudarymo vieta)

I. PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

PAGRINDINIAI PRAEJUSIYU METU VEIKLOS REZULTATAI

Nustatyti rezultaty
vertinimo rodikliai
(Kiekybiniai, kokybiniai,

Metinés veiklos s . laiko ir Kiti rodikliai,
uzduotys Siektini rezultatai | kuriais vadovaudamasis
tiesioginis darbuotojo
vadovas vertins, ar
nustatytos uzduotys yra

jvykdytos)

Eil.Nr.

Pasiekti rodikliai
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EINAMUJU METU UZDUOTYS (nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys)

Nustatyti rezultaty
vertinimo rodikliai
(Kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir

Eil.LNr. | Metinés veiklos uzduotys Siektini rezultatai kiti rodikliai, kuriais
vadovaudamasis tiesioginis

darbuotojo vadovas vertins, ar
nustatytos uzduotys yra

ivykdytos)
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RIZIKA, KURIAI ESANT NUSTATYTOS METINES VEIKLOS UZDUOTYS GALI BUTI
NEIVYKDYTOS

(pildoma kartu suderinus su darbuotoju)

Kokios aplinkybés gali turéti jtakos Sioms uzduotims nejvykdyti?

Su uzduotimis susipaZinau:

(Darbuotojo vardas ir pavardé, parasas)

II. PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS VERTINIMAS

Pazymimas

APRASYMAS . :
atitinkamas langelis

Darbuotojas jvykdé uzduotis ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo ) .
- Labai gerai [
rodiklius

Darbuotojas i$ esmés jvykdé uzduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius Gerai []

Darbuotojas jvykde tik kai kurias uZduotis pagal sutartus vertinimo ) .
- Patenkinamai []
rodiklius

Darbuotojas nejvykdé uzduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai [

PASIULYMAI, KAIP TOBULINTI KVALIFIKACIJA
Nurodoma, kokie mokymai (konkreciai) sitilomi darbuotojui

II1. SIULYMAI



(Vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir
pavardé)

(Darbuotojo pareigos) (parasas) (vardas ir
pavardé)
Su veiklos vertinimo i$vada ir sitilymais susipazinau ir sutinku / nesutinku:
(nereikalingg iSbraukti)

(Profesinés sajungos ar darbo tarybos atstovo pareigos) (parasas) (vardas ir
pavardé)



