PATVIRTINTA

Kédainiy Sviesiosios gimnazijos

. e. p. direktoriaus 2023 m. kovo 17 d.
jsakymu Nr. V1-18

KEDAINIU SVIESIOSIOS GIMNAZIJOS DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL DARBO
SUTARTIS, DARBO APMOKEJIMO TVARKOS SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kédainiy Sviesiosios gimnazijos darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos sistema (toliau —
Sistema) reglamentuoja  Kédainiy S$viesiosios gimnazijos (toliau — Gimnazijos) darbuotojy,
dirbanciy pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojai), darbo apmokéjimo sistema, pareiginés algos
pastoviosios dalies nustatymo kriterijus, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento didinimo
kriterijus, pareiginés algos kintamosios dalies nustatymo tvarka ir salygas, priemoky ir premijy,
materialiniy pasalpy mokéjimo tvarka ir salygas, mokejimg uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis,
darbuotojy pareigybiy lygius ir grupes, taip pat kasmetinj veiklos vertinima, darbo laiko apskaita.

2. Sistema parengta, vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy ir komisijy nariy atlygio uz darbg 2017 m. sausio 17 d. jstatymu Nr. XIII — 198 ir
vélesniais jo pakeitimo jstatymais, Lietuvos Respublikos Darbo kodekso nuostatomis (toliau —
Darbo kodeksas) ir jj ijgyvendinanciais teisés aktais, Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir
sporto ministro galiojanciais norminiais aktais.

3. Gimnazijos darbuotojy darbas apmokamas, taikant pareiginés algos koeficientus, kuriy
pagrindu imamas Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintas pareiginés algos bazinis dydis,
jgyvendinant Lietuvos Respublikos Vyriausybés, Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto
ministerijos dokumenty nuostatas, diferencijuojant pagal darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis,
darbo apmokéjimo salygas ir dydZius, materialines pasalpas, darbuotojy pareigybiy lygius ir grupes,
taip pat kasmetinj veiklos vertinimg.

4. Sistemoje vartojamos pagrindinés sgvokos atitinka Darbo apmokéjimo jstatyme, Darbo
kodekse ir kituose teisés aktuose apibréztas savokas:

darbuotojas — asmuo, dirbantis Gimnazijoje pagal su juo sudarytg darbo sutartj;

mokytojas — asmuo, ugdantis mokinius pagal formaliojo arba neformaliojo Svietimo
programas;

pedagogas — asmuo, jgijes aukstajj (aukstesnjjj, jgyta iki 2009 mety, arba specialyjj vidurinj,
1gyta iki 1995 mety) iSsilavinimg ir Mokytojo kvalifikacija;

mazai sudétingas darbas — darbas, kai reikia gebéti rasti sprendimus jvairaus sudétingumo
situacijose, daZniausiai susidaranciose gerai pazjstamose srityse, veikla atliekama vadovaujantis
nustatytomis taisyklémis ar procediiromis arba veikla, susijusi su informacijos jstaigai priskirty
uzdaviniy vykdymo srityje apdorojimu, analize ir valdymu;

sudétingas darbas — ataskaity sudarymas - darbas reikalaujantis placiy atitinkamos srities
Ziniy, problemy analitinio jvertinimo ir apibendrinimo, darbas reikalaujantis teoriSkai ir praktiSkai
tobulintis, kai dirbama su keliomis informacinémis sistemomis. Mokytojo darbas, mokytojo pagalba
ir kontrolé ruoSiant individualias ir pritaikytas programas specialiyjy ugdymosi poreikiy
mokiniams;

darbuotojy etaty sgarasas — tai dokumentas, kuriame nurodomi darbuotojai, pateikiami
duomenys apie jy darbo staza, iSsilavinima, kvalifikacing kategorija, paskirta darbo kriivi ir
nurodomi kiti teisés aktuose nustatyti duomenys, kuriy reikia darbo uzmokesciui apskaiciuoti,

darbo uZmokestis — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uz darba, atlickama pagal
pasirasyta darbo sutartj su Gimnazija: darbuotojo pareiginé alga (pastovioji dalis ir kintamoji dalis),
priemokos ir premijos;



pareiginé alga — pagal Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo patvirtintus koeficienty dydzius Gimnazijos direktoriaus
nustatyta darbo uzmokescio pastovioji dalis, mokama darbuotojui uz darbg pagal darbo sutartj ir
kintamoji dalis, kuri nustatoma pagal praéjusiy mety veiklos vertinimg arba priémimo j darbg metu,
atsizvelgiant j darbuotojo profesinj darbo staza, profesing kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius;

priemoka — darbo uzmokes¢io sudedamoji dalis, darbuotojui mokama uz papildoma darbo
kriiv, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirsijant
nustatytos darbo laiko trukmés, uz pavadavimg jungimo biidu, uz papildomy pareigy ar uzduociy,
nenustatyty pareigybés aprasyme ir suformuluoty rastu, vykdyma;

iSskaita — grazintina suma i§ darbuotojo darbo uzmokes¢io Lietuvos Respublikos Darbo
kodekse nustatytais atvejais;

ne visas darbo laikas (ne visa darbo diena arba savaité) apmokamas proporcingai dirbtam
laikui;

kasmetinés atostogos — tai darbo dienos, suteikiamos darbuotojams pailséti ir atstatyti
darbinguma, paliekant darbo vietg (pareigas) ir mokant vidutinj darbo uzmokest;.

Sistemoje vartojamos sgvokos atitinka Darbo apmokéjimo jstatyme, darbo kodekse ir kituose
teisés aktuose apibréztas sgvokas.

5. Kiekvienoje darbo sutartyje Salys sulygsta dél: sutarties termino, pagrindinio ar papildomo
darbo, pareigybés pavadinimo, pareigybés lygio, taikomo pastoviosios pareiginés algos dalies
dydzio, darbo rezimo ir darbo laiko normos, pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy ir papildomy
funkcijy vykdymo.

6. Darbo uZzmokestis apskai¢iuojamas, remiantis darbo laiko apskaitos ziniaras¢iu ir darbo
sutartyje nustatytu darbo uzmokes¢iu. Gimnazijos darbuotojy darbo grafikus ir darbo laiko
apskaitos ziniaraS¢ius pildo direktoriaus jsakymu paskirti darbuotojai. Darbo uZzmokestis
pervedamas | darbuotojy asmenines saskaitas.

Il SKYRIUS '
GIMNAZIJOS DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES

7. Gimnazijos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

7.1. Alygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas;

7.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i§silavinimu;

7.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i§silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstasis
koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
issilavinimu;

7.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis iSsilavinimas, jgytas
iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

7.3. C lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
1gyta profesiné kvalifikacija;

7.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

8. Pareigybés skirstomos j grupes:

8.1. Gimnazijos vadovai (direktorius, direktoriaus pavaduotojai ugdymui ir direktoriaus
pavaduotojas tikio reikalams, skyriaus vedéjas (pareigybés lygis A2);

8.2. mokytojai (pareigybés lygis A2);

8.3. specialistai (pareigybés lygis A2 arba B);

8.4. kvalifikuoti darbuotojai (pareigybés lygis C);



8.5. darbuotojai (toliau — darbininkai) (pareigybés lygis D);

8.6. psichologo asistentas (pareigybés lygis A2).

9. Gimnazijos direktorius tvirtina Gimnazijos darbuotojy pareigybiy sarasus, naudodamasis
Lietuvos Respublikos tkio ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodu ir
pritaikydamas profesijos pavadinimg konkreciai pareigybei jvardyti.

10. Gimnazijos direktorius tvirtina Gimnazijos darbuotojy pareigybiy apraSymus, o
Gimnazijos direktoriaus pareigybés aprasyma tvirtina j pareigas priimanti savininko teises ir
pareigas jgyvendinanti institucija.

11. Darbuotojo pareigybés apraSyme turi biiti nurodyta:

11.1. pareigybés grupé;

11.2. pareigybés pavadinimas;

11.3. pareigybés lygis;

11.4. specialis reikalavimai, keliami Sias pareigas einan¢iam darbuotojui (iSsilavinimas,
profesiné darbo patirtis, profesine kvalifikacija);

11.5. pareigybei priskirtos funkcijos, pavaldumas.

12.  Gimnazijos darbuotojy pareigybés skirstomos pagal Sias pareigybiy grupes:

12.1. vadovai (direktorius ir direktoriaus pavaduotojai, skyriaus vedéjas);

12.2. mokytojai;

12.3. specialistai;

12.4. kvalifikuoti darbuotojai;

12.5. darbuotojai (darbininkai).

13. Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo programas, pareigybiy skaic¢ius Gimnazijos
darbuotojy pareigybiy saraSe nustatomas, atsizvelgiant i:

13.1. Gimnazijoje pagal atitinkamas ugdymo programas dirban¢iy mokytojy kontaktiniy
valandy skaiciy per mokslo metus, nustatytg atsizvelgiant j salyginiy klasiy (grupiy) skaiciy ir dydj,
pagal Mokymo léSy apskai¢iavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos apraSa, kurj tvirtina
Lietuvos Respublikos Vyriausybé, taip pat Gimnazijos savininko teises ir pareigas jgyvendinancios
institucijos papildomai finansuojama klasiy (grupiy) skaiciy;

13.2. vidutinj kontaktiniy valandy, tenkanciy per mokslo metus vienai pareigybei, skaiciy,
kuris nustatomas pagal Mokymo 1¢Sy apskaiciavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprase
nustatytas vidutiniy kontaktiniy valandy, tenkanciy per mokslo metus vienai pareigybei, normas
pagal salyginj klasés (grupes) dydi.

111 SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SANDARA

14. Pedagoginio darbuotojo darbo uzmokestj sudaro:

14.1. pareiginés algos pastovioji dalis. Pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo
sutartyje pagal Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy ir komisijy nariy
atlygio uz darbg jstatymo pakeitimo jstatymo nuostatas. Pareiginés algos kintamoji dalis
nenustatoma;

14.2. priemokos. Priemokos uz papildomg darbo kriivj, kai yra padid¢jes darby mastas,
atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmes, ar uz
papildomy pareigy ar uzduoc€iy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty rastu, vykdyma
gali siekti iki 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio;

14.3. moke¢jimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei virSvalandinj darbg ir esant
nuokrypiams nuo normaliy darbo salygy mokamas Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta
tvarka;

14.4. premijos. Atlikus vienkartines, ypa¢ svarbias Gimnazijos veiklai uzduotis, pedagogams ne
daugiau kaip vieng karta per metus gali biiti skiriamos premijos uz mokiniy paruo$ima konkursams,
olimpiadoms ir uzémusiems juose tik prizines vietas, taip pat uz projektine veiklg ir kt.. Premijos negali
virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio. Jos skiriamos nevirSijant
Gimnazijai darbo uzmokes¢iui skirty 1ésy.



15. Kity darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

15.1. pareigin¢ alga (pastovioji dalis ar pastovioji ir kintamoji dalis). Pareiginés algos
pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje pagal LR valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotojy
darbo apmokejimo jstatymo nuostatas. Pareiginés algos kintamoji dalis nustatoma 12 ménesiy;

15.2. priemokos. Priemokos uz papildomg darbo kriivj, kai yra padidéjes darby mastas
atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmes, ar uz
papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés aprasyme ir suformuluoty rastu, vykdyma
gali siekti iki 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio;

15.3. mok¢jimas uz darbg poilsio ir §venciy dienomis, nakties bei vir§valandinj darbg ir esant
nuokrypiams nuo normaliy darbo sglygy mokamas Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta
tvarka;

15.4. premijos. Atlikus vienkartines, ypa¢ svarbias Gimnazijos veiklai uzduotis. Taip pat uz
vertinimag ,,labai gerai‘ darbuotojams ne daugiau kaip vieng kartg per metus gali bati skiriamos
premijos. Premijos negali virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.
Jos skiriamos nevirSijant Gimnazijai darbo uzmokesciui skirty 1€sy.

IV SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMAS

16. Gimnazijos darbuotojy, i§skyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pareiginés algos koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos
baziniam dydziui (pareiginés algos bazinis dydis nustatomas jstatymu). Pareiginés algos pastovioji
dalis apskaiciuojama, atitinkamg pareiginés algos koeficienta dauginant i§ pareiginés algos bazinio
dydzio. Gimnazijoje dirbanéiy darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
nustatomas, atsizvelgiant j koeficienty intervalus nustatytus jstatyme bei Siuos kriterijus:

16.1. veiklos sudétinguma (darbas, susijes su informacijos teikimu valstybés ir/ar
savivaldybés institucijoms, kai reikalingi papildomi jgiidZiai ir specialiosios Zinios ar informaciniy
sistemy ir (ar) darbo viety priezitira) —didinamas iki 15 proc.;

16.2. atsakomybés lygj (aukStas atsakomybés lygis, t. y. darbuotojo veikla nuolat susijusi su
dokumentu rengimu, aiSkinimu ar i§vady teikimu, Europos Sajungos struktiiriniy fondy priemoniy
ar kity projektiniy 1éSy planavimu, administravimu) — didinamas iki 20 proc. arba yra sudaromas
papildomas susitarimas dél projektinio darbo, jei atitinkamo projekto finansuotojas to reikalauja.
Sudarant susitarima dél papildomo projektinio darbo uZzmokestis yra numatomas pagal projekty
samatose ar kituose projekty dokumentuose numatytas salygas;

16.3. papildomy jgudziy ar svarbiy Ziniy turéjimg — koeficientas didinamas iki 20 proc.;

16.4. savarankiSkumo lygj (funkcijoms atlikti savarankiSkai pasirenkamas biidas ar metodas) -
koeficientas didinamas iki 20 proc.;

16.5. darbo funkcijy jvairove (atliekama daugiau funkcijy, lyginant su kitais analogiskas
funkcijas atliekanciais darbuotojais) —koeficientas didinamas 20 proc.;

16.6. atsizvelgiant j pasiekimus profesinéje srityje, kurie patvirtinti kompetentingy institucijy
pazyméjimais ar pana$iais dokumentais —koeficientas didinamas 20 proc.;

16.7. darbuotojams, kuriy pareigybé yra numatyta trukstamy profesijy sarase, koeficientas
apskaiciuotas pagal Sio punkto nuostatas, papildomai didinamas 40 proc.

Sioje tvarkoje nurodytas koeficienty didinimas taikomas imant minimaly koeficienta pagal
Istatyme numatytus koeficienty intervalus. Taip pat Siame punkte numatytus koeficienty didinimo
kriterijus nustatytas konkretus darbuotojo koeficientas negali vir§yti maksimalaus koeficiento, kuris
nustatytas pagal [statyme numatytus koeficienty intervalus.

17. Gimnazijos direktoriaus pavaduotojo akiui pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pareigines algos koeficientais pagal Sistemos 1 prieda, atsizvelgiant  pareigybiy sarase



nustatyta darbuotojy pareigybiy skaiCiy ir vadovaujamo darbo patirti, kuri apskaiciuojama
sumuojant laikotarpius, kai buvo vadovaujama. Nustatyta Gimnazijos direktoriaus pavaduotojo
akiul pareiginé alga (pastovioji dalis kartu su kintamgja dalimi) negali virSyti praéjusio ketvir€io
Gimnazijos darbuotojy 5 vidutiniy pareiginiy algy (pastoviyjy daliy kartu su kintamosiomis
dalimis) dydziy.

18. Gimnazijos vyriausiojo buhalterio pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal
Sistemos 1 prieda, atsizvelgiant j pareigybés lygj, profesinio darbo patirtj, kuri apskaiciuojama
sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiskas pareigybés apraSyme nustatytas tam tikros
profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos analogiSkos pareigybés apraSyme nustatytos
funkcijos.

19. Gimnazijos darbuotojy, iSskyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pagal Sistemos 1 prieda, atsizvelgiant ] pareigybés lygj ir profesinio darbo patirtj, kuri
apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiskas pareigybés aprasyme
nustatytas tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos analogiSkos pareigybés
apraSyme nustatytos funkcijos.

20. Darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimalios ménesinés algos
dydzio.

21. Gimnazijos direktoriaus pavaduotojy ugdymui, skyriaus vedéjo, mokytojy, pagalbos
mokiniui specialisty  pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal Sistemos 2 prieda,
atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza, kvalifikacine kategorijg ir veiklos sudétinguma.

22. Gimnazijos direktoriaus pavaduotojy ugdymui, skyriaus vedéjo, mokytojy, pagalbos
mokiniui specialisty ir pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas $ios Sistemos 2
priede nustatyty atvejy nurodytais dydziais.

23. Darbuotojy pastoviosios dalies koeficientas didinamas teisés akty nustatyta tvarka.

24. Darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus pagal darbo apmokéjimo
istatyme nurodytus koeficienty dydzius nustato Gimnazijos direktorius jsakymu.

25. Pareigybiy sarasai derinami su Kédainiy rajono savivaldybés administracijos
direktoriumi, o didziausig leisting darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis ir gaunanciy darbo
uzmokest] 1§ savivaldybés biudzeto, pareigybiy skaiCiy tvirtina Keédainiy rajono savivaldybés
taryba.

26. Gimnazijos darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje.

27. Jeigu direktorius ar direktoriaus pavaduotojai ugdymui dirba mokytojais, tai toks darbas
laikomas papildoma darbo funkcija ir papildoma pareigybe.

28. Direktoriaus ir direktoriaus pavaduotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
nustatomas i$ naujo:

28.1. pasikeitus darbuotojy pareigybiy skaiciui;

28.2. pasikeitus mokiniy skaiciui;

28.3. vadovaujamo darbo patiriai ir (ar) profesinio darbo patirciai;

28.4. nustacius, kad Gimnazijos direktoriaus, jo pavaduotojo, skyriaus vedéjo pareiginé alga
(pastovioji dalis kartu su kintamaja dalimi) virSija pra¢jusio ketvir¢io Gimnazijos darbuotojy 5
vidutinius pareiginiy algy (pastoviyjy daliy kartu su kintamosiomis dalimis) dydzius.

29. Mokytojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i§ naujo:

29.1. pasikeitus pedagoginio darbo stazui,

29.2. pasikeitus kvalifikacinei kategorijai;

29.3. pasikeitus veiklos sudétingumui.

30. Pastoviosios dalies keitimas privalo biiti sutartas darbo sutartyje.

V SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOJI DALIS

31. Gimnazijos darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo
praéjusiy mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy
vertinimo rodiklius, bei geb&jimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas ir gali siekti iki 40



procenty pareiginés algos pastoviosios dalies, iSskyrus Sistemos 35, 36 punktuose nurodytus
atvejus. Pareiginés algos kintamosios dalies dydis sitilomas, atsizvelgus ] atlikty uzduociy
sudétinguma, apimtis, naudg Gimnazijos veiklai, darbuotojo pademonstruota kvalifikacija atliekant
uzduotis (visapusiskag informacijos valdyma atliekant uzduotis, efektyvy darbo laiko paskirstyma,
racionalaus budo/ metodo pasirinkimg uzduotims atlikti).

32. Gimnazijos darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta priémimo
darba metu, pasibaigus iSbandymo terminui, taip pat darbuotojui grjzus i§ vaiko prieziiiros atostogy,
atsizvelgiant ] darbuotojo profesing kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius, tac¢iau ne didesn¢ kaip
20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip iki to darbuotojo kito kasmetinio
vertinimo.

33. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant ] pra¢jusiy mety veiklos vertinima,
nustatoma vieneriems metams ir gali siekti: jvertinus darbuotojo veiklg labai gerai — ne maZesnj
kaip 15 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydj ir gali skirti premija pagal darbo
apmokéjimo Sistemoje numatytg tvarka ir dydzius. Gerai — ne mazesnj kaip 5 procenty pareiginés
algos pastoviosios dalies dydj. Patenkinamai — nenustatyti darbuotojui pareiginés algos kintamosios
dalies dydzio. Nepatenkinamai — nustatyti mazesnj pareiginés algos pastoviosios dalies koeficients,
taciau ne mazesnj, negu numatytas minimalus pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas.

34. Gimnazijos direktorius jsakymu nustato konkreCius pareiginés algos kintamosios dalies
dydzius pagal Gimnazijos darbo apmokejimo sistema, jvertings gimnazijos darbuotojy praéjusiy
mety veikla. Pareiginés algos kintamoji dalis negali biiti mokama ilgiau kaip iki kito kasmetinio
veiklos vertinimo.

35. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

36. Darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

VI SKYRIUS
DARBO LAIKO APSKAITA

37. Darbo laiko apskaita tvarkoma direktoriaus jsakymu patvirtintos formos darbo laiko
apskaitos ziniaraS¢iuose bei darbo grafikuose.

38. Darbuotojo, Darbo tarybos ir darbdavio bendru sutarimu mokytojas gali pasirinkti
nuotoliniam darbui (valandas ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti, valandas susijusias su profesiniu tobuléjimu ir veikla Gimnazijos
bendruomenei) kitg darbo vietg, pateikgs prasyma dél nuotolinio darbo. Darbuotojas, dirbantis
nuotoliniu biudu, jsipareigoja, kad jo darbo nuotoliniu biidu vieta ir naudojamos asmeninés darbo
priemongés atitikty darbuotojy saugos ir sveikatos teises akty reikalavimus.

39. Darbuotojai, atsakingi uz darbo laiko apskaitos ziniaras¢iy pildyma ir darbo grafiky
sudaryma, paskiriami Gimnazijos direktoriaus jsakymu.

40. Uzpildyti ir atsakingo asmens pasiraSyti darbo laiko apskaitos Zziniaras$¢iai pateikiami
buhalterijai paskuting ménesio darbo dieng iki 12 val..

41. Darbo laiko apskaitos Ziniarastyje, atsakingas darbuotojas, direktoriaus jsakymu paskirtas
uz darbo laiko kontrolg ir Ziniarasc¢io pildyma, nurodo faktiskai dirbta laika.

VIl SKYRIUS
DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS IR SKATINIMAS

42. Gimnazijos darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti Gimnazijos
darbuotojy, iSskyrus mokytojus, pagalbos mokiniui specialistus ir darbininkus, pragjusiy
kalendoriniy mety veiklg pagal nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo
rodiklius.

43. Kiekvienais metais iki kovo 1 dienos yra nustatomos metinés veiklos uzduotys, siektini
rezultatai, jy vertinimo rodikliai ir geb¢jimai atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, jeigu
darbuotojo darbo Gimnazijoje pradzios data buvo ne vélesné negu spalio 1 diena. Jeigu darbuotojo
pradzia Gimnazijoje yra vélesné negu spalio 1 diena, metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy
vertinimo rodikliai einamiesiems metams nenustatomi. Prireikus nustatytos metinés uzduotys,



siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai einamaisiais metais gali biiti pakeisti arba papildyti, bet ne
véliau kaip iki spalio 1 dienos.

44, Metines uzduotis, siektinus rezultatus ir vertinimo rodiklius Gimnazijos darbuotojams
nustato ir kasmetinj veiklos vertinimg atlieka tiesioginis jy vadovas.

45. Gimnazijos darbuotojo tiesioginis vadovas, kartu su darbo tarybos atstovu jvertings
pragjusiy kalendoriniy mety veikla, darbuotojy veikla gali jvertinti:

45.1. labai gerai — darbuotojas jvykdé uzduotis ir virSijo kai kuriuos sutartus vertinimo
rodiklius ir teikia vertinimo iSvada Gimnazijos direktoriui su sitilymu nustatyti vieneriems metams
pareiginés algos kintamosios dalies dydj nuo 15 iki 40 procenty pareiginés algos pastoviosios
dalies, ir gali teikti iSvadg su sitilymu skirti premija;

45.2. gerai — darbuotojas i$ esmés jvykdé uzduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius ir teikia
vertinimo i§vadg Gimnazijos direktoriui su sitilymu nustatyti vieneriems metams pareiginés algos
kintamosios dalies dydj nuo 5 iki 25 procenty.

45.3. patenkinamai — darbuotojas jvykdé tik kai kurias uzduotis pagal sutartus vertinimo
rodiklius ir teikia vertinimo iSvada Gimnazijos direktoriui su siilymu vienerius metus nenustatyti
pareiginés algos kintamosios dalies dydZio;

45.4. nepatenkinamai — darbuotojas nejvykdé uzduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius ir
teikia vertinimo i§vadg Gimnazijos direktoriui su sililymu vieneriems metams nustatyti mazesnj
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta, ta¢iau ne mazesnj, negu nurodyta Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 1-5 prieduose
tai pareigybei pagal vadovaujamo darbo patirtj ir (ar) profesing darbo patirt] numatytas minimalus
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas, ir gali sudaryti su Gimnazijos vadovu rezultaty
gerinimo plang (pagal DK 57 str. 5 d.), kurio vykdymas jvertinamas ne anksciau kaip po 2 ménesiy.
Rezultaty gerinimo plang jvertinus nepatenkinamai, su darbuotoju gali biiti nutraukiama darbo
sutartis pagal DK 57 str. 1 dalies 2 punkta.

46. Gimnazijos direktorius, gaves i§ tiesioginiy vadovy darbuotojy jvertinima, per 10 darbo
dieny priima motyvuota sprendimg pritarti ar nepritarti Gimnazijos darbuotojo tiesioginio vadovo
sitilymams dél pareiginés algos kintamosios dalies nustatymo. Sis sprendimas galioja iki kito
Gimnazijos darbuotojy vertinimo. Priémus sprendimg priimti motyvuotam sitilymui, $is sitilymas
jgyvendinamas ne véliau kaip per 2 ménesius nuo $ioje dalyje nurodyto sprendimo priémimo dienos
ir galioja iki kito Gimnazijos darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo. Jeigu Gimnazijos vadovas
priima motyvuotg sprendima nejgyvendinti sitilymo ar vertinimo iSvados, darbuotojo iki vertinimo
buvusi teisin¢ padétis nesikei¢ia. Taip pat darbuotojas priimtus sprendimus dél jo vertinimo turi
teis¢ skysti darbo ginCams nagrinéti nustatyta tvarka.

47. Konkrec€ius pareiginés algos kintamosios dalies dydzius nustato Gimnazijos direktorius,
atsizvelgiant j Kédainiy rajono savivaldybés tarybos sprendimu Gimnazijai skirtus papildomus
darbo uzmokescio asignavimus.

VIl SKYRIUS
PAPILDOMAS DARBAS IR JO APMOKEJIMAS

48. Susitarimas dél papildomo darbo laikomas darbo sutarties dalimi.

49. Papildomas darbas gali buti:

49.1. atliekamas kitu laiku nei pagrindinis darbas — susitarimas dél darbo funkcijy jungimo;

49.2. atliekamas tuo paciu metu kaip ir pagrindiné darbo funkcija — susitarimas d¢l darbo
funkcijy gretinimo;

49.3. susitarimas dél projektinio darbo.

50. Vykdant susitarimus dé¢l papildomo darbo, negali biiti paZeisti maksimaliojo darbo ir
minimaliojo poilsio laiko reikalavimai.

51. Susitarime dél papildomo darbo turi biiti nurodyta:

51.1. pareigybé arba atlickama funkcija;

51.2. kuriuo metu bus atliekamas darbas (terminas);

51.3. darbo apimtis darbo valandomis;



51.4. darbo uzmokestis ar priemoka uz papildoma darba;

51.5. kita papildoma informacija pagal poreik].

52. Susitarimas d¢l papildomo darbo pasibaigia su¢jus nustatytam terminui. Susitarimg dél
papildomo darbo viena darbo sutarties Salis gali nutraukti, jspéjusi rastu kitg darbo sutarties Salj
pries penkias darbo dienas. Susitarimas dél papildomo darbo taip pat pasibaigia, nutrikus
pagrindinés darbo funkcijos darbo sutarciai, nebent darbo sutarties Salys susitaria kitaip.

53. Kai darbuotojas dirba pagrindinj darbg ir papildoma darbg — darbo laikas negali virSyti
60 valandy per savaite.

54. Kai darbuotojas dirba pagrindinj darbg ir papildomg darbg — dirbama pagal skirtingus
pareigybiy apraSymus — darbo uzmokesCio nustatymo kriterijai ir pareigybiy lygiai gali buti
skirtingi.

IX SKYRIUS
PRIEMOKU MOKEJIMAS

55. Pagal darbuotojo praSyma, atsizvelgiant j praSymo pagristumg, Gimnazijai skirtus
asignavimus, Gimnazijos darbuotojams gali buti skiriamos priemokos, patvirtintos Gimnazijos
direktoriaus jsakymu.

56. Priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali virSyti 60 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

57. Gimnazijos darbuotojams, atsizvelgiant j atlickamy funkcijy ar uzduoc¢iy sudétinguma,
mastg ir pobudj, gali buti skiriamos §ios priemokos:

57.1. uz papildomg darbo kruvij, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés apraSyme
nustatytas funkcijas, bet nevirsijant nustatytos darbo laiko trukmés;

57.2. uz pavadavima, kai raStu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas;

57.3. uz papildomy funkcijy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty
raStu, vykdyma;

57.4. uz darba, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, priemoka gali siekti iki 20
procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio ir gali buti skiriam iki darbo, esant nukrypimy
nuo normaliy darbo salygy, pabaigos.

58. Priemoky dydis:

58.1. atliekant jprasta darbo krivj virSijancius darbus, nevir§ijant nustatytos darbo laiko
trukmés — iki 30 procenty Gimnazijos darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies
dydzio uz faktiSkai tomis saglygomis dirbtg laika:

58.1.1. mokytojams — gali buiti mokama uz faktiskai dirbtas valandas ar pavaduotas pamokas,
taikant mokytojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta, ji padauginus BMA ir padalinus
i$ etatiniy ménesiniy valandy skai¢iaus (mokytojo koeficientas x BMA: 1 ménesio mokytojo etato
valandy skaicius) ir padauginus i§ faktiskai dirbty valandy ar pavaduoty pamoky skaiciaus. Tokiu
atveju, kai pavaduojamos pamokos sutampa su kontaktinémis etato valandomis, mokama 30 proc.
pavaduotos pamokos jkainio.

58.2. laikinai nesan¢iy Gimnazijos darbuotojy funkcijy vykdyma:

58.2.1. pedagoginiams darbuotojams mokamas iki 30 procenty atlyginimo dydzio priedas
pagal turimg kvalifikacija;

58.2.2. kitiems darbuotojams 30 procenty tarnybinio atlyginimo dydZzio uz faktiSkai tomis
salygomis dirbtg laika.

59. Priemokos gali biiti skiriamos iki kalendoriniy mety pabaigos, i§skyrus tuos atvejus, kai
priemoka skiriama pedagoginiams darbuotojams nuo mokslo mety pradzios ar mokslo mety eigoje,
bet ne ilgiau kaip vienerius metus nuo priemokos paskyrimo.

60. Nustatytos priemokos mokéjimas nutraukiamas:

60.1. jeigu esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy Gimnazijos darbuotojui karantino
metu taikomi specialiuose jstatymuose nustatyti darbo apmokéjimo dydziai;



60.2. jei iSnyksta jos skyrimo aplinkybés arba sumazinamas procentinis dydis, kai pasikeicia
aplinkybés, kuriy pagrindu priemoka buvo skirta (sumaze¢ja papildomo darbo kriivis, papildomy
pareigy ar uzduociy skaicius).

X SKYRIUS . )
PREMIJU IR MATERIALINIU PASALPU MOKEJIMAS

61. Darbuotojams ne daugiau kaip vieng kartg per metus gali biti skiriamos premijos:

61.1. atlikus vienkartines ypac¢ svarbias Gimnazijos veiklai uzduotis (pedagogams uz mokiniy
paruos$img konkursams, olimpiadoms ir uzémusiems juose tik prizines vietas, taip pat uz projekting
veikla, inovacijy diegima, ugdymo proceso organizavimg iSorinése edukacinése erdvése ir kt.).
Premija negali virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio, nevirsijant
Gimnazijos darbo uzmokesciui skirty 1ésy;

61.2. jvertinus labai gerai darbuotojo pra¢jusiy kalendoriniy mety veiklag — iki 40 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio;

61.3. kitais darbdavio ir darbovietés lygmens kolektyvingéje sutartyje numatytais atvejais.

62. Premijos dydis ir iSmokéjimo galimybés priklauso nuo darbo uzmokesciui skirty
asignavimy:

62.1. Premija neskiriama darbuotojui, kuriam per paskutinius 12 ménesiy paskirta drausminé
nuobauda.

62.2. Premijg skiria Gimnazijos direktorius savo jsakymu.

63. Gimnazijos darbuotojams, kuriy materialiné¢ buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, Seimos
nariy (sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotés), tévo (jtévio), brolio (jbrolio), sesers
(jseserés)), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéju ar riipintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties,
stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra Gimnazijos darbuotojo motyvuotas raSytinis
praSymas ir pateikti atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali biiti skiriama iki 5
minimalios ménesinés algos dydzio materialiné paSalpa 1§ Gimnazijai skirty 1Sy (darbdavio
socialin¢ parama pinigais).

64. Mirus Gimnazijos darbuotojui, jo Seimos nariams i§ Gimnazijai skirty 1éSy iSmokama
materialiné paSalpa, jeigu yra jo Seimos nariy raSytinis praSymas ir pateikti mirties fakta
patvirtinantys dokumentai:

64.1. 100 Eur — mirus darbuotojo motinai, tévui,

64.2. 150 Eur — mirus sutuoktiniui, vaikui;

64.3. 350 Eur — mirus darbuotojui, pasalpg iSmokéti Seimos nariui.

65. Gimnazijos darbuotojui materialing pasalpg skiria Gimnazijos direktorius jsakymu i$
Gimnazijai savivaldybés biudzeto darbdavio socialinei paramai skirty asignavimy.

XI SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS, PAVADUOJANT NESANCIUS DARBUOTOJUS

66. Kito darbuotojo pavadavimas padidéjus darbo kriiviui gali buti atlieckamas laisvu nuo
pagrindinés darbo funkcijos atlikimo laiku arba atlickama tuo paciu metu kaip ir pagrindiné darbo
funkcija, atsizvelgiant j darbo specifika ir galimybes:

66.1. uz pavadavima atlickama tuo paciu laiku kaip ir pagrindiné darbo funkcija skiriama iki
30 procenty priemoka pagal pavaduojancio darbuotojo algos pastovigja dalj;

66.2. uz pavadavimg, atlickamg laisvu nuo savo darbo funkcijos laiku ir susitarus dél
papildomos darbo funkcijos skiriamas papildomas darbo uzmokestis mokant uz kontaktines ir
nekontaktines (susijusias su kontaktinémis) pavaduotas valandas (pamokas), taikant mokytojo
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta;

66.3. papildomas darbo uzmokestis uz faktines valandas, pavaduojant nesancius darbuotojus
arba mokymg namuose, mokamas remiantis direktoriaus jsakymu.

67. Darbuotojo sutikimas pavaduoti kita darbuotoja be papildomo atlyginimo turi biti
direktoriui pateiktas rastu.



. X1l SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS,
NAKTIES IR VIRSVALANDIN] DARBA

68. Darbuotojy darbo laiko nukrypimai turi buti fiksuojami darbo laiko apskaitos ziniarastyje.

69. Darbuotojams uz vir§valandzius ir nakties darbg bei darbg poilsio ir §venciy dienomis
mokama Lietuvos Respublikos Darbo kodekso nustatyta tvarka:

69.1. uz darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, Svenciy dieng mokamas
dvigubas darbo uzmokestis arba darbuotojo praSymu ir direktoriaus sutikimu kompensuojama,
suteikiant darbuotojui dvi apmokamas poilsio dienas prie kasmetiniy atostogy;

69.2. uz vir§valandinj darbg ir darbg naktj mokama pusantro darbuotojo darbo uzmokescio
dydzio mokestis;

69.3. uz virSvalandinj darba poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, ar
vir§valandinj darbg naktj mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis, o uz vir§valandinj darba
Svenciy dieng — dviejy su puse darbuotojo darbo uzmokescio dydziy uzmokestis;

69.4. dirbant daugiau nei etatu tose paciose pareigose (pvz. geografijos mokytojo) su
darbuotoju sulygus dél padidinto darbo masto darbas nelaikomas virSvalandiniu ir darbuotojui
mokamas jprastas darbo uzmokestis.

X111 SKYRIUS )
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

70. Kasmetiniy minimaliy atostogy trukmé — 20 darbo dieny, nejskaitant valstybiniy Svenciy.
Jeigu darbuotojas dirba pagal pagrindinio ir papildomo darbo sutartj arba projekte, tai atostogos
suteikiamos vienu metu pagal visus darbus. Jeigu darbo dieny per savait¢ skaiCius yra mazesnis
arba skirtingas, darbuotojui turi biiti suteiktos ne trumpesnés kaip 4 savaiCiy trukmeés atostogos
(Darbo kodekso 126 str. 2 d.). Ne maziau kaip puse atostogy dieny turi biiti suteikta kartu.

71. Atostogos kaupiamos tik pagal pagrindinj darba, dél papildomo darbo gali biti
suteikiamos pailgintos atostogos, jei de¢l tokio darbo jgyjama teisé turéti pailgintas atostogas.
Nepanaudotos pailgintos atostogos del papildomo darbo nekaupiamos.

72. Pedagoginiy darbuotojy kasmetiniy atostogy trukmeé — 40 darbo dieny. Jeigu darbo dieny
per savait¢ skaiCius yra mazesnis arba skirtingas, darbuotojui turi buti suteiktos 8 savaiciy trukmes
pailgintos atostogos.

73. Darbuotojo, atliekancio kelias darbo funkcijas, vidutinis darbo uzmokestis uZ kasmetines
atostogas apskaiCiuojamas i§ darbo uzmokes¢io, mokéto uz kelias darbo funkcijas, laikantis
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496 ,Dé¢l Lietuvos
Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo* patvirtinto Vidutinio darbo uzmokescio skai¢iavimo
tvarkos apraSo (toliau — ApraSas) 5 punkto nuostaty. Aprasas iSskiria vidutinio darbo uzmokescio
apskaiCiavimg tuo atveju, kai darbuotojas atlieka susitarime dé¢l darbo funkcijy jungimo numatytg
papildomg darbo funkcija, t. y. Siuo atveju darbuotojo vidutinis darbo uzmokestis apskai¢iuojamas
atskirai pagal Aprasa i§ darbo uZzmokescio, apskaiCiuoto uz atlikta papildoma darbo funkcija
(ApraSo 8 punktas). Jeigu darbuotojui, atliekan¢iam dvi darbo funkcijas, tuo paciu laikotarpiu
suteikiamos skirtingos trukmés kasmetinés atostogos, atostogy dalis, kuri suteikiama uz darbg pagal
abi funkcijas, apmokama vidutiniu darbo uzmokesciu, apskai¢iuotu i§ uzmokescio uz darbg pagal
abi funkcijas. O likusi atostogy dalis, suteikta uz darba pagal funkcija, kuriai taikytinos ilgesnés
trukmés atostogos.

74. Kasmetinés atostogos darbuotojui Gimnazijoje atliekanc¢iam pagrinding ir papildoma
darbo funkcija, jeigu pagal Sias funkcijas teisés aktai nustato skirtingg kasmetiniy atostogy trukme,
pvz. pagal pagrindines funkcijas priklauso 40 darbo dieny kasmetiniy atostogy, o pagal papildomas
— 20 darbo dieny arba atvirksciai pagal pagrindines funkcijas — 20 darbo dieny, o pagal papildomas
— 40 darbo dieny tai turéty biiti vadovaujamasi Lietuvos Respublikos darbo kodekso 35 straipsnio 7
dalimi, jeigu atlikdamas susitarime dél darbo funkcijy jungimo numatyta papildoma darbo funkcija
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darbuotojas dé¢l to jgyja teise naudotis Siame kodekse ar kitose darbo teisés normose nustatytomis
papildomomis teisémis ar pareigomis (ilgesniu poilsio laiku, trumpesniu darbo laiku, atostogomis ir
kita), jos $iam darbuotojui taikomos tik tada, kai atliekama papildoma funkcija, ir tik tiek, kiek ji
atlickama. Tai reiskia, kad tuo atveju, jeigu pagal pagrindines pareigas darbuotojui priklauso,
pavyzdziui 20 darbo dieny kasmetiniy atostogy, o pagal susitarimg dél papildomo darbo - 40 darbo
dieny atostogy, darbuotojui suteikiamos kasmetinés atostogos ilgesnés trukmes (40 darbo dienos),
taciau po 20 darbo dieny darbuotojas turi teise grjzti j pagrindines pareigas, papildomose pareigose
tesiant atostogas dar 20 darbo dieny. Vis délto, jeigu darbuotojui pagal pagrindines pareigas
priklauso 1ilgesnés trukmés atostogos (pavyzdziui, pagrindinés pareigos yra pedagoginis
darbuotojas, kurioms priklauso 40 darbo dienos kasmetiniy atostogy, o papildoma funkcija —
specialistas — 20 darbo dieny atostogy), darbuotojui suteikiama ilgesnés trukmés kasmetinés
atostogos abiem pareigoms vienu metu.

75. | dalj atostogy teisé atsiranda, kai darbuotojas jgauna teis¢ j bent vienos darbo dienos
trukmés atostogas. Jeigu darbuotojas uz darba Gimnazijoje sukaupia atostogy maziau nei viena
diena, atostogos nesuteikiamos ir atleidziant darbuotojus nekompensuojamos.

76. Darbo metai, uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, prasideda nuo darbuotojo
darbo pagal darbo sutartj pradzios.

77. ] darbo metams, uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, tenkanc¢iy darbo dieny
skaiciy jskaitoma:

77.1. faktiSkai dirbtos darbo dienos ir darbo laikas, kai nedirbamas darbas, bet laikas
priskiriamas darbo laikui;

77.2. darbo dienos komandiruotéje;

77.3. darbo dienos, kuriomis nedirbta dél darbuotojo laikinojo nedarbingumo, serganciy
Seimos nariy slaugymo, néStumo ir gimdymo atostogy, tévystés atostogy, mokymosi atostogy.
(Pastaba: vaiko priezitiros atostogos ] laikotarpj, uz kurj suteikiamos kasmetinés atostogos,
nejskai¢iuojamos);

77.4. iki deSimt darbo dieny trukmés per metus suteiktos nemokamos atostogos darbuotojo
praSymu ir su darbdavio sutikimu, taip pat kitos Darbo kodekso 137 straipsnio 1 dalyje nurodyto
termino suteiktos nemokamos atostogos;

77.5. kiirybinés atostogos, jeigu dél to susitariama Saliy susitarimu ar tai numatyta darbo
teisés normose;

78. Atostogos turi biiti suteikiamos bent kartg per darbo metus pagal atostogy suteikimo eilg,
kuri tvirtinama direktoriaus jsakymu iki geguzés 31 d.

79. Uz pirmuosius darbo metus visos kasmetinés atostogos paprastai suteikiamos iSdirbus
bent puse¢ darbo metams tenkanciy darbo dieny skaiciaus. Nesu¢jus SeSiems nepertraukiamojo darbo
meénesiams, darbuotojo praSymu kasmetinés atostogos suteikiamos:

79.1. néscioms darbuotojoms pries néStumo ir gimdymo atostogas arba po juy;

79.2. tévams jy vaiko motinos néStumo ir gimdymo atostogy metu, pries tévystés atostogas arba
po ju;

79.3. darbovietéje taikomy vasaros atostogy metu.

80. Darbuotojai turéty pasinaudoti tik sukauptomis atostogy dienomis. Jeigu darbuotojas
pasinaudojo atostogy dienomis avansu, tai nutraukiant darbo santykius darbuotojas privalo grazinti
permokétus atostoginius.

81. Atostogos pratesiamos tiek darbo dieny kiek darbuotojas turéjo laikinojo nedarbingumo
arba serganc¢iy Seimos nariy slaugymo darbo dieny pagal grafikg. Jeigu atostogos suteikiamos
savaitémis, tai atostogos pratgsiamos tiek dieny kiek darbuotojas tur¢jo laikinojo nedarbingumo
arba serganciy Seimos nariy slaugymo dieny.

82. Darbuotojas gali biiti atSauktas i$ atostogy, esant tarnybiniam biitinumui ir darbuotojui
sutikus. Tokiu atveju permokéta atostoginiy suma atskaitoma i§ mokétino darbo uzmokescio, o
nepanaudoty atostogy dienos suteikiamos pagal atskirg darbuotojo prasyma.

83. Papildomos atostogos:

83.1. uz ilgalaikj nepertraukiamajj darbg — darbuotojams, turintiems ilgesnj kaip 10 mety
nepertraukiamajj darbo stazg — 3 darbo dienos;
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83.2. uz kiekvieny paskesniy 5 mety nepertraukiamaji darbo staza toje pacioje darbovietéje —
1 darbo diena.
83.3. profesinés sajungos nariams pagal Nacionaling kolektyving sutart].

84. Papildomos atostogos pridedamos prie kasmetiniy atostogy ir gali biiti suteikiamos kartu
arba atskirai pagal darbuotojo prasyma.

85. Darbuotojams, turintiems teis¢ gauti pailgintas ir papildomas atostogas, jy pasirinkimu
suteikiamos arba tik pailgintos atostogos, arba prie kasmetiniy atostogy pridétos papildomos
atostogos.

86. Atleidziant darbuotojg i$ darbo (iSskyrus atvejus, kai atleidziama dél jo kaltés),
nepanaudotos atostogos jo pageidavimu suteikiamos nukeliant atleidimo datg.

87. Atostogy laiku darbuotojui garantuojamas vidutinis darbo uzmokestis. Darbo uzmokestis
uz kasmetines atostogas iSmokamas ne véliau kaip paskuting darbo dieng pries kasmetiniy atostogy
pradzig. Atostoginiai uz atostogy dalj, virSijan¢ig dvideSimt darbo dieny trukme, darbuotojui gali
biti mokami atostogy metu darbo uzmokes¢io mokejimo tvarka ir terminais. Darbuotojo praSymu,
suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta darbo uzmokes¢io mokéjimo tvarka.

88. Draudziama darbuotojams pakeisti atostogas pinigine kompensacija. Pasibaigus darbo
santykiams, darbuotojui gali biiti suteiktos atostogos arba, kai darbuotojas jy nepageidauja,
iSmokama piniginé kompensacija. Piniginé kompensacija uz nepanaudotas atostogas iSmokama, kai
nutraukiama darbo sutartis, neatsizvelgiant i jos terming.

89. Pinigin¢ kompensacija uz nepanaudotas atostogas apskaiciuojama teisés akty nustatyta
tvarka.

90. Asmenys, dirbantys pagal darbo sutartj, gali turéti ne tik kasmetines, bet ir tikslines
atostogas: néStumo ir gimdymo, vaiko prieziliros, mokymosi atostogas, nemokamas, tévystés,
kiirybines.

XIV SKYRIUS
APMOKEJIMAS DARBUOTOJO LIGOS ATVEJU

91. Ligos ir motinystés socialinio draudimu apdraustieji asmenys turi teis¢ j Sio draudimo
pasalpas. PaSalpy skyrimo, apskai¢iavimo bei mokéejimo salygas nustato LR ligos ir motinystés
socialinio draudimo jstatymas.

92. Ligos paSalpg uz pirmagsias dvi kalendorines nedarbingumo dienas moka Gimnazija.
Mokama paSalpa negali biiti maZesné negu 62,06 procenty gavéjo vidutinio darbo uzmokescio,
apskaiCiuoto Vyriausybés nustatyta tvarka.

93. Pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal Lietuvos
Respublikos sveikatos apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas
Elektroniniy nedarbingumo pazyméjimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy
pazymejimy iSdavimo taisykles.

94. Nuo treciosios kalendorinés nedarbingumo dienos ligos pasalpa mokama i§ Valstybinio
socialinio draudimo fondo.

XV SKYRIUS
PRASTOVA

95. Jeigu darbuotojas neapripinamas darbu vieng dieng, jam paliekamas vidutinis darbo
uzmokestis ir jis turi buti darbo vietoje.

96. Jeigu darbuotojas neapripinamas darbu dvi arba tris dienas, jam mokama du tre¢daliai
vidutinio jo darbo uzmokescio ir jis neprivalo biiti darbo vietoje.

97. Jeigu prastova paskelbta daugiau nei trijy darbo dieny laikotarpiui, darbuotojas neprivalo
atvykti j darboviete, taCiau turi biiti pasirenges atvykti j darboviete kitg darbo dieng po darbdavio
praneSimo. Darbuotojui paliekama keturiasdeSimt procenty vidutinio jo darbo uzmokescio, bet ne
maziau negu Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesiné alga, kai darbo
sutartyje sulygta visa darbo laiko norma.
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XVI SKYRIUS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

98. IS priskai¢iuoto darbo uzmokescio pagal nustatytus tarifus iSskai¢iuojama ir sumokama
gyventojy pajamy mokestis ir socialinio draudimo jmokos.

99. ISskaitos 1§ darbo uzmokescio gali buiti daromos tik jstatymo numatytais atvejais ir
vykdomaisiais rastais:

99.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy
sumoms;

99.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skai¢iavimo klaidy;

99.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;

99.4. iSieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, vir§ijancias jgyta teise j visos trukmés ar
dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezasciy arba
del darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva.

100. Direktoriaus nurodymas padaryti iSskaita turi biiti duodamas ne véliau kaip per vieng
ménes] nuo tos dienos, kurig Gimnazijos direktorius suzinojo ar gal¢jo suzinoti apie atsiradusj
iSskaitos pagrindg. ISskaitos darbuotojo valia turi biiti vykdomos tik turint rastiSka darbuotojo
prasyma, kad i§ jo darbo uZmokescio biity daroma tam tikro dydzio iSskaita. Jei tokia iSskaita
perioding, tai taip pat turéty atsispindéti darbuotojo praSyme — turéty biiti aiSkiai nurodyta, koki
laikotarpi ir kokio dydzio sumg privalo iSskaiciuoti i§ darbuotojo darbo uzmokescio ir kur pervesti
iSskaiCiuotg suma.

101. Kiekvienas darbuotojas vyriausiajam buhalteriui pateikia laisvos formos prasymus dél
NPD taikymo. Jei darbuotojas dirba keliose darbovietése, jis pasirenka viena, kurioje bus taikomas
neapmokestinamas pajamy dydis.

XVII SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMAS,TERMINAI, VIETA

102. Darbo uzmokestis Gimnazijos darbuotojams mokamas du kartus per ménesj. Ménesio
13-20 d. iSmokamas ne didesnis nei pusés darbo uzmokesc¢io dydzio avansas, o ménesio 3-10 d. —
likusioji darbo uZmokescio dalis. Viena karta per ménesj darbo uzmokestis gali buiti mokamas tik
darbuotojui pateikus praSyma raStu. Jeigu avanso mokéjimo terminas sutampa su nedarbo ar
Sventine dienomis, jis perkeliamas j ankstesn¢ dieng. Antraja ménesio puse iki kito ménesio 10
dienos iSmokama tiksliai apskai¢iuota suma atémus jau iSmokéta avansg ir visus priklausancius
iSskaitymus.

103. Atsizvelgiant | galimus finansiniy 1éSy gavimo sutrikimus ne dél Gimnazijos kaltés,
darbo uZmokes¢io mokéejimo terminai gali biiti keiiami apie tai informuojant darbuotojus
elektroniniu budu.

104. Avansui apskaiCiuoti ir iSmokéti sudaromas darbuotojy sarasas ,Biudzetas VS
programa. Avanso suma rasoma eurais be centy. Sudarytg Ziniarastj pasiraso vyriausiasis buhalteris
ir direktorius. Avansas proporcingai mazinamas jei darbuotojas dirbo nepilng ménes;.

105. Darbo uzmokescio apskaita tvarkoma naudojant ,,BiudZetas VS* programa.

106. Kiekvieny kalendoriniy mety darbo uzmokesc¢io duomenys kaupiami asmeninése
saskaitose — kortelése.

107. Darbo uzmokestis Gimnazijos darbuotojams pervedamas j darbuotojo nurodyta
asmenine banko saskaita.

108. Darbuotojy, dirbusiy ne visas ménesio darbo dienas, darbo uzmokestis apskai¢iuojamas
taip: pareiginés algos dydis padalijamas i§ to ménesio darbo dieny skaiciaus, gautas darbo dienos
atlygis padauginamas i§ dirbty dieny skaiciaus.

109. Ne reciau kaip kartg per ménes] elektroniniu biidu arba raStu darbuotojui pateikiama
informacija apie jam apskaiCiuotas, iSmokétas ir iSskaiCiuotas sumas ir apie dirbto darbo laiko
trukme, atskirai nurodant virSvalandiniy darby trukme.
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110. Darbuotojui rastiskai praSant darbdavys iSduoda pazyma apie darbg Gimnazijoje,
nurodydamas darbuotojo funkcijas ar pareigas, kiek laiko jis dirbo, darbo uzmokescio dydj ir
sumokeéty mokesciy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dyd;.

XVIII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

111. Gincai dél darbo uzmokescio sprendziami jstatymy nustatyta tvarka.

112. Darbuotojams taikomos ir kitos Lietuvos Respublikos Darbo kodekse ir kituose teisés
aktuose nustatytos darbo apmokéjimo salygos.

113. Sistema papildoma ir kei¢iama Gimnazijos direktoriaus jsakymu suderinus su Darbo
taryba.

114. Sistema skelbiama Gimnazijos interneto svetainéje www.sviesioji.lt

115. Asmenys, rengiantys darbo uZmokesCio apskaiciavimg skirtingoms darbuotojy
kategorijoms, yra atsakingi ir uz atitinkama duomeny bazés kaupima, reikiamy dokumenty pildyma,
reikiamy ataskaity pateikimg bei dokumenty saugojimg ir perdavimg j archyva, vadovaujantis
nustatyta dokumenty archyvavimo tvarka.

116. Administratorius darbuotojy darbo sutartyse nurodo nustatytus darbo uzmokescio
terminus.

117. Duomenys apie atskiro darbuotojo darbo uzmokestj teikiami ir skelbiami tik jstatymu
nustatytais atvejais arba su darbuotojo sutikimu.

118. Gimnazijos darbuotojy darbo uzmokestis, priemokos ir kiti su darbo santykiais susij¢
mokéjimai planuojami nevirSijant asignavimo sgmaty darbo uzmokescio fondo.

SUDERINTA =~
Kédainiy Sviesiosios gimnazijos
Darbo tarybos 2023 m. kovo 17 d.
Protokoliniu nutarimu Nr.2
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Kédainiy Sviesiosios gimnazijos darbuotojy
darbo apmokéjimo tvarkos sistemos

1 priedas

KEDAINIU SVIESIOSIOS GIMNAZI1JOS DARBUOTOJU PASTOVIOSIOS DALIES
KOEFICIENTAI

Pareigybés lygis ir pareigybiy

paskirstymas pagal atsakomybe, funkcijy

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos
baziniais dydziais)

profesinio darbo patirtis (metais)

sudétinguma bei reikiamg kvalifikacija iki 5 nuo daugiau | daugiau
kaip 5 iki 10| kaip 10
A2 lygis 8,8-13,9 8,9-14,1 9-14,3
Direktoriaus pavaduotojas tkio
reikalams 8,8 8.9 9
Pareigybés lygis ir pareigybiy nuo daugiau | nuo daugiau | daugiau
paskirstymas pagal atsakomybe,
funkcijy iki 2 P e .
sudétinguma bei reikiamg kvalifikacija kaip 2ki5 | kaip 5 iki 10 | kaip 10
A2 lygis 6-10,0 6,1-11,0 6,2-12,0 6,3-13,0
Rastinés administratorius 6 6,1 6,2 6,3
Neformaliojo S§vietimo organizatorius 6,1 6,2 6.3 6,7
Bibliotekininkas 6 6,1 6.2 6.3
VieSyjy pirkimy organizatorius
6 6,1 6.2 6,3
Archyvaras
6 6,1 6,2 6,3
Administratore
6 6,1 6,2 6,3
Duomeny baziy administratorius
6 6,1 6,2 6,3
IT sistemos eksploatavimo technikas
6 6,1 6,2 6.3
B lygis
5,6-8,5 5,7-9,0 5,8-9,5 5,9-10,0
Vyriausioji buhaltere
77 7,8 7,9 8
Laborantas 5,6 57 58 59
C lygis 5,1-6,7 5,2-7,1 5,3-7,5 5,4-8,0
Apskaitininkas-kasininkas
pexartint h 5.1 52 53 5,4
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Elektrikas

51

5,2

5,3

54

Kopijuotojas

51

5,2

53

5,4
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Kédainiy Sviesiosios gimnazijos darbuotojy
darbo apmokéjimo tvarkos sistemos
2 priedas

KEDAINIU SVIESIOSIOS GIMNAZIJOS MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI
SPECIALISTU, GIMNAZIJOS VADOVO PAVADUOTOJU UGDYMUI IR KLASES
VADOVU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO
KRUVIO SANDARA

1. Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo programas pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientai (pedagoginio darbo stazas fiksuojamas einamyjy mety rugséjo ménesj):

1 lentelé. Mokytojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Pastoviosios dalies koeficientas
Kvalifikaciné Mokytojo darbo stazas
kategorija Iki2 | Nuo 2iki| Nuo5iki | Nuo 10 iki | Nuo 15 iki | Nuo 20 iki | Daugiau
mety |5 10 15 20 25 kaip 25
Nesuteikta kvalifikaciné Kategorija
Mokytojas /811 [814 [821 8,36 8,62 | |
Suteikta kvalifikaciné kategorija
Mokytojas 8,71 |8,73 8,74 8,79 8,81 8,84 8,91
Vyresnysis
mokytojas 8,92 8,95 8,99 9,35 9,4 9,44
Mokytojas
metodininkas 9,53 9,7 10,01 10,05 10,12
Mokytojas
ekspertas 10,83 11,01 11,29 11,34 11,39

2. Siy specialybiy mokytojams nustatomas fiksuotas ménesinis darbo uzmokeséio dydis:
2.1. lietuviy kalbos ir literatiros mokytojui;
2.2. vokieciy kalbos mokytojui;

2.3. angly kalbos mokytojui;

2.4. rusy kalbos mokytojui;

2.5. matematikos mokytojui;

2.6. IT mokytojui;

2.7. istorijos mokytojui;

2.8. pilietinés visuomenés pagrindy mokytojui;
2.9. geografijos mokytojui;

2.10. fizikos mokytojui;

2.11. biologijos mokytojui;

2.12. chemijos mokytojui;

2.13. dailés mokytojui;

2.14. muzikos mokytojui;

2.15. teisés mokytojui;

2.16. Sokio mokytojui;

2.17. tikybos mokytojui;

2.18. psichologijos mokytojui;

2.19. etikos mokytojui;

2.20. kuno kultiiros mokytojui;

2.21. biotechnologijy mokytojui;

2.22. zmogaus saugos mokytojui;
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2.23. ekonomikos mokytojui;

2.24. braizybos mokytojui;

2.25. technologijy mokytojui;

2.26. aerobikos mokytojui;

2.27. neformaliojo $vietimo mokytojui.

3. Mokytojams pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo
didinami:

3.1. nuo 1-10 proc. uz mokiniy, turin¢iy vidutinius specialivosius ugdymosi poreikius ugdyma.
Pareiginés algos didinimo procentas nustatomas pagal apskaiciuoty salyginiy tasky skaiciy, kuris
gaunamas vaiky su specialiaisiais poreikiais skaiciy klaséje (grup¢je) dauginant i§ toje klaséje
(grupéje) mokytojo vedamy savaitiniy pamoky skaiiaus. Mokytojo pareiginés algos koeficientas
didinamas pagal 2 lentele.

2 lentelé. Salyginiai taskai.

Salyginiai taskai | Pareiginés algos koeficiento didinimas
procentais

1 1 proc.
2-3 2 proc.
4-6 3 proc.
6—9 4 proc.
10-12 5 proc.
13-16 6 proc.
17-19 7 proc.
20-21 8 proc.
22-23 9 proc.
24-25 10 proc.

3.2. nuo 1-10 proc. uz mokiniy, turin¢iy dideliy ir labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy,
ugdyma. Nustatant koeficiento didinimo procenta 1 vaikas, turintis dideliy ar labai dideliy specialiyjy
ugdymo poreikiy, prilyginamas 2 vaikams, turintiems vidutinius specialiuosius ugdymo poreikius
(skaiciuojama pagal 3.1. punkte pateikta metodika);

3.3. iki 25 proc. mokantiems mokinj, kuriam dél ligos ar patologinés biiklés skirtas mokymas
namuose. Trumpalaikio mokymo namuose atveju pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
didinamas tik mokymo namuose laikotarpiui Gimnazijos direktoriaus jsakymu;

3.4. 1-10 proc. mokantiems vieng ir daugiau uZzsienieCiy ar Lietuvos Respublikos pilieciy,
atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio
mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo programas. Pareiginés algos
didinimo koeficientas nustatomas pagal apskaiCiuoty salyginiy tasky skaiciy, kuris gaunasi vaiky,
nemokanciy valstybinés kalbos, skai¢iy klaséje (grup¢je) dauginant is toje klaséje (grupéje) mokytojy
vedamy savaitiniy pamoky skai¢iaus. Mokytojy pareiginés algos koeficientas didinamas pagal 3
lentele.

3 lentelé. Salyginiai taskai.

Salyginiai taskai | Pareiginés algos koeficiento didinimas
procentais
1 1 proc.
2-3 2 proc.
4-6 3 proc.
6-9 4 proc.
10-12 5 proc.
13-16 6 proc.
17-19 7 proc.
20-21 8 proc.
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22-23 9 proc.

24-25 10 proc.

3.5. jei yra lésy, mokytojams, jgyvendinantiems vidurinio ugdymo programa, pareiginés algos
koeficientas gali biiti didinamas iki 20 proc.;

3.6. jei yra léSy, mokytojams rengiantiems mokinius brandos egzaminams (lietuviy kalbos ir
literattiros, vokieciy kalbos, angly kalbos, rusy kalbos, matematikos, istorijos, geografijos, chemijos,
fizikos, biologijos, meny, IT) nuo rugséjo mén. 1 d. iki geguzés mén. 31 d. pareiginés algos
koeficientas gali bati didinamas iki 20 proc.;

3.7. jei yra 1é8y, mokytojams, organizuojantiems ilgalaikj formaliojo ugdymo procesg iSorinése
edukacinése erdvése, pareigines algos koeficientas gali biiti didinamas iki 20 proc.;

3.8. jei yra léSy, mokytojams, organizuojantiems bandomuosius egzaminus (egzaminy
organizavimo laikotarpiu) pareiginés algos koeficientas kovo — geguzés ménesiais gali biti didinamas
iki 10 proc.;

3.9. jei yra lésy, mokytojams, kurie konsultuoja mokinius, raSancius projektinius darbus ir
brandos darby vadovams, koeficientas gali buti didinamas iki 10 proc.;

3.10. jei yra 1éSy mokytojams, jgyvendinantiems svarbias Gimnazijos strateginio ar ugdymo
plano veiklas, diegiantiems ugdymo inovacijas pareiginés algos koeficientas gali buti didinamas iki 20
proc.;

3.11. gali bati didinami iki 20 proc. uz papildoma kriivj ir veiklos sudétinguma dirbant hibridiniu
budu su mokiniais esanciais saviizoliacijoje;

3.12. vz trukstamy specialybiy pedagogy pritraukima.

4. Jeigu mokytojo veikla atitinka du ir daugiau Gimnazijos darbo apmokéjimo Sistemos 2 priedo
3 punkte nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau
kaip 25 procentais;

Pastabos:

Jeigu mokytojo veiklos sudétingumas yra laikino pobtidZio (trumpesnis nei mokslo metai),
nustatytg laikotarpj prie pareiginés algos mokama priemoka.

Jeigu mokytojo veiklos sudétingumas yra nuolatinio pobiidzio (mokslo metai), darbo laikotarpiu
nustatyta dalimi yra didinamas pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas

(terminuotam laikotarpiui).

5. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty dél veiklos sudétingumo didinimo dydis,
mokslo mety eigoje jvertinus jstaigos poreikius bei finansines galimybes ar padidéjusj mokiniy, dél
igimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius, mokiniy, dél jgimty
ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, skaiciy, gali kisti.
Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas dél veiklos sudétingumo gali biiti didinamas iki 10
procenty Gimnazijos direktoriaus jsakymu nurodant termina.

6. Mokytojy, dirbanc¢iy pagal bendrojo ugdymo programa, profesinio mokymo ir neformaliojo
Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas) darbo laikas per
savaite yra 36 valandos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruoSti pamokoms, mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti, vadovauti klasei (grupei).

7. Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir
priesmokyklinio ugdymo programas), darbo laika sudaro:

7.1. pamokos, pasiruoSimas joms, mokiniy pasiekimy vertinimas, vadovavimas klasei (1010-
1401 val. per metus);

7.2. valandos, susijusios su profesiniu tobuléjimu ir su veikla Gimnazijos bendruomenei (102-
502 val. per metus). 102 val. — veiklos, kurias mokytojas privalo atlikti mokyklos bendruomenei ir
valandos, skirtos profesiniam tobuléjimui, 400 val. — veiklos mokyklos bendruomenei, sulygstamos
su mokytoju individualiai.

8. Mokytojams kontaktinés valandos skiriamos vadovaujantis Gimnazijos ugdymo planu.

9. Nekontaktinés valandos yra skirstomos i valandas, skirtas funkcijoms, susijusioms su

kontaktinémis valandomis, vykdyti, valandas, skirtas funkcijoms, susijusioms su veikla
Gimnazijos bendruomenei ir profesiniam tobuléjimui ir veikloms Gimnazijos bendruomenei, kurios
gali biiti sulygstamos su mokytoju individualiai, vykdyti.
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10. Mokytojo, dirbancio pagal bendrojo ugdymo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir
prieSsmokyklinio ugdymo programas), valandy skaicius per mokslo metus 4 lentelé

4 lentelé. Valandy skaiciai per mokslo metus.

Kontaktinés valandos ir

Pareigybé valandos ugdomajai \Valandos,
veiklai planuoti, profesiniu I$ viso
mokiniy mokymosi tobul¢jimu ir veikla
pasiekimams vertinti, mokyklos
vadovauti klasei bendruomenei

Mokytojas (pedagoginis
darbo stazas iki 2 mety)
Mokytojas

Vyresnysis mokytojas
Mokytojas metodininkas 1010-1410 102-502 1512
Mokytojas ekspertas
(pedagoginis darbo stazas
nuo daugiau kaip 2 mety)

11. Mokytojui, dirbanc¢iam pagal bendrojo ugdymo programas, per metus skiriama ne daugiau
kaip 888 kontaktinés valandos privalomiems dalykams pagal bendruosius ugdymo planus, kuruos
tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras, mokyti; tuo atveju ne maziau kaip 355 valandos
skiriamos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams
vertinti; ne maziau kaip 210 valandy gali biti skiriamos vadovauti klasei (didelei grupei);

12. Mokytojui (kurio pedagoginis darbo stazas iki 2 mety), dirban¢iam pagal bendrojo ugdymo
programas, per metus skiriama ne daugiau kaip 756 kontaktinés valandos.

13. Mokytojo darbo kriivio sandarg nustato direktorius, laikydamasis Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg
istatymo 5 priedo 7 punkto nuostaty, jstaigos darbo apmokéjimo sistemos, suderintos su Gimnazijos
darbo taryba, ir nevirSydamas jstaigai skirty asignavimy ugdymo reikméms.

14. Kontaktiniy valandy skai¢ius mokytojo, dirbanc¢io pagal bendrojo ugdymo programa,
pareigybei per mokslo metus nustatomas pagal ugdymo (mokymo) planuose nustatytas valandas,
laikantis $iy nuostaty:

14.1. nevirSijant Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymo 5 priedo 8 punkte mokytojui, dirbanc¢iam
pagal bendrojo ugdymo programas, nustatyto maksimalaus kontaktiniy valandy privalomiesiems
dalykams pagal bendruosius ugdymo planus skaiciaus;

14.2.  nevirSijant Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 5 priedo 9 punkte mokytojui, kurio
pedagoginis darbo stazas iki 2 mety, dirbanciam pagal bendrojo ugdymo programas, nustatyto
maksimalaus kontaktiniy valandy skaiciaus.

15. Valandos, skiriamos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy
mokymosi pasiekimams vertinti, skai¢ius mokytojui per mokslo metus nustatomas pagal lentel¢je
nurodyty valandy skaiciy (procentais nuo kontaktiniy valandy), atsizvelgiant i jgyvendinama
programa, ugdymo sritj, dalyka ir ] mokiniy skaiciy klas¢je (grupéje).

5 lentel¢. Valandos, skiriamos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy
mokymosi pasiekimams vertinti:

Mokytojams, kuriy darbo stazas iki 2 | Mokytojams, kuriy darbo stazas 2 ir
Programa, ugdymo, mety daugiau mety

mokymo sritis, mokiniy skai¢ius klaséje (grupéje) mokiniy skaicius klaséje (grupéje)
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dalykas ne daugiau 21ir ne daugiau 21ir
kaip 11* 12-20 ‘ daugiau kaip 11* 12-20 ‘ daugiau

1. Bendrojo
ugdymo programy
dalykai. Pagrindinis
ir vidurinis
ugdymas.
1.1. Dorinis 62 64 66 42 44 46
ugdymas (tikyba)
1.2. Lietuviy 74 78 80 54 58 60
kalba ir literatiira
1.3. Uzsienio 67 70 73 47 50 53
kalba
1.4. Matematika 70 73 75 50 53 55
1.5. Informacinés 65 68 70 45 48 50
technologijos
1.6. 65 68 70 45 48 50
Gamtosauginis
ugdymas
1.7. Socialinis 65 68 70 45 48 50
ugdymas
1.8. Menai, 60 62 64 40 42 44
technologijos, kiino
kultiira, kiti dalykai
2. Neformaliojo 55 60 64 40 42 44
Svietimo programos

16. Valandos, skiriamos vadovauti klasei (grupei), skaic¢ius mokytojo pareigybei per mokslo
metus nustatomas, atsizvelgiant ] mokiniy skai¢iy klasé¢je (grupéje).

6 lentelé. Valandos, skiriamos vadovauti klasei (grupei):

Mokiniy skaicius klaséje (grupéje) Ne daugiau kaip 12-20 21 ir daugiau
11

Valandy, skiriamy vadovauti Klasei 152 180 210

(grupet), skai¢ius mokytojui per mokslo

metus

17. Valandos, skirtos veiklai mokyklos bendruomenéje ir profesiniam tobuléjimui (iki 102
val.) ir valandos, skirtos veikloms mokyklos bendruomenei, kurios gali buti sulygstamos su mokytoju
individualiai ir tvirtinamos mokyklos direktoriaus jsakymu (iki 400 val.) nurodytos 5 priede.

18. Mokytojo darbo kriivio sandara:

18.1. kontaktiniy valandy skaicius;

18.2. valandos, skiriamos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruoSti pamokoms, mokiniy
mokymosi pasiekimams vertinti, skaicius;

18.3. valandos, skiriamos vadovauti klasei (grupei), skaicius (jei mokytojas vadovauja klasei
(grupei);

18.4. bendras valandy, susijusiy su profesiniu tobul¢jimu ir veikla mokyklos bendruomenei,
skaiCius per mokslo metus, mokytojo vykdomos veiklos mokyklos bendruomenei ir sutarti rezultatai.

19. Kuvalifikacinés kategorijos jtaka mokytojo darbo kriivio sandarai:

20. Atsizvelgiant ] Svietimo, mokslo ir sporto ministro tvirtinamuose Mokytojy ir pagalbos
mokiniui specialisty (iSskyrus psichologus) atestacijos nuostatuose numatytas veiklas, kurias turi
vykdyti atitinkamas kvalifikacines kategorijas jgij¢ mokytojai, rekomenduojama:
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20.1. mokytojams, kuriems nesuteikta kvalifikaciné kategorija, ir mokytojams, turintiems
mokytojo kvalifikacing kategorija, skirti pakankamai laiko profesiniam tobul¢jimui ir butiny
mokytojo profesijos kompetencijy jtvirtinimui;

20.2. vyresniojo mokytojo kvalifikacing kategorijg turintiems mokytojams skirti valandy
funkcijoms, susijusioms su veikla mokyklos bendruomenei, pagal jy kvalifikacing kategorija
privalomoms veikloms : dalyvauti metodin¢je veikloje, skleisti savo geraja pedagoginio darbo patirtj
Gimnazijoje;

20.3. mokytojo metodininko kvalifikacing kategorija turintiems mokytojams skirti valandy
funkcijoms su veikla bendruomenei, pagal jy kvalifikacing kategorija privalomoms veikloms : rengti
ir vykdyti Gimnazijos ir (ar) regiono ugdymo projektus, analizuoti dalyko srities (dalyky grupés,
programos) ugdymo rezultatus ir inicijuoti didaktinius pokyc¢ius, mentorystei organizuoti ir vykdyti
prevencines ir kitas programas, kitoms Gimnazijos poreikius atitinkan¢ioms veikloms;

20.4. mokytojo eksperto kvalifikacing kategorija turintiems mokytojams skirti valandy
funkcijoms, skirtoms su veikla bendruomenei, pagal jy kvalifikacing kategorija privalomoms
veikloms, sprendZiant sudétingesnius uzdavinius Gimnazijos, regiono ir (ar) Salies Svietimo kokybei
gerinti : analizuoti, teikti griztamajj ry$j ir vertinti kolegy veikla, rengti mokymo priemones,
vadovauti regiono ar Salies ugdymo projektams, rengti pedagoginiy kompetencijy tobulinimo
programas, vadovauti studenty ar pradedanciyjy mokytojy praktikai, atstovauti Gimnazijai, dalyvauti
darbo grupése / renginiuose, organizuoti ir analizuoti ugdymo, mokymo ir mokymosi procesa, tirti
pedagogines situacijas, naujas mokymaosi strategijas ir jas taikyti, rengti ugdymo projektus, mokymo,
mokymosi bei didaktines priemones, skleisti geraja pedagoginio darbo patirtj Gimnazijoje, regione ir
Salyje.

21. Mokytojams, kuriy pedagoginis darbo stazas — iki dviejy mety, ir pedagogams staZzuotojams
skirti kuo daugiau valandy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi
pasickimams vertinti, profesiniam tobuléjimui, nes pagrindinis tokiy mokytojy veiklos tikslas —
plétoti ir gilinti studijy metu jgytas kompetencijas darbo vietoje, sklandziai integruotis } Gimnazijos
bendruomeng, gaunant tikslingg pagalba (griztamajj rySj, konsultuojantis su Ggimnazijoje skirtu
mentoriumi ir aukstosios mokyklos praktikos vadovu).

22. Mokytojo darbo kriivio sandarg, jvertinus Gimnazijos poreikius bei finansines galimybes ir
siejant su mokytojy darbo kriivio sandaros nustatymo kriterijais, kiekvienais mokslo metais gali
keistis.

23. Mokytojy, jgyvendinanciy ta pacia programa, darbo kriuvio sandara gali skirtis dél skirtingo
darbo kriivio pasiskirstymo tarp darbo funkcijy, dél skirtingy kontaktinio ir nekontaktinio darbo
proporcijy, Gimnazijos darbo apmokéjimo sistemoje sutarty kriterijy taikymo, mokytojo kompetencijy
ir kity aplinkybiy.

24. Veiklos Gimnazijos bendruomenei:

25. Veiklos Gimnazijos bendruomenei (4 priedas)- mokytojo darbo dalis, skirta siekti
Gimnazijos bendruomenés tiksly, vykdoma bendradarbiaujant su kitais Gimnazijos bendruomenés
nariais, partneriais ar dirbant individualiai.

26. Veiklos, kurias mokytojas privalo atlikti Gimnazijos bendruomenei (toliau — privalomos
veiklos) :

26.1. tevy (globéjy, rupintojy) informavimas, konsultavimas ir bendradarbiavimas su jais dél
mokiniy ugdymosi ir mokymosi pazangos pasiekimuy;

26.2. bendradarbiavimas su Gimnazijos darbuotojais mokiniy ugdymo klausimais;

26.3. Gimnazijos administracijos inicijuotos veiklos, skirtos Gimnazijos veiklai planuoti,
organizuoti.

27. Veiklos, kurios gali buti sulygstamos su mokytoju individualiai (toliau — individualios
veiklos, atsizvelgiant j jo turima kvalifikacing kategorija, atliekant funkcijas, numatytas pareigybés
aprasSe, ] Gimnazijos tikslus ir uzdavinius :

27.1. bendradarbiavimo veiklos, skirtos Gimnazijos veiklai planuoti, tobulinti, pozityviam
Gimnazijos mikroklimatui kurti, ugdymo ir Svietimo pagalbos kokybei, Gimnazijoje ugdomy mokiniy
saugumui uztikrinti:

27.1.1. dalyvavimas, vadovavimas darbo grupéms ar komisijoms, jy veiklos administravimas ar
koordinavimas;
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27.1.2. dalyvavimas Gimnazijos savivaldos veikloje ir/ar savivaldos veiklos administravimas;

27.1.3. Gimnazijos renginiy ar tiksliniy edukaciniy veikly organizavimas ir dalyvavimas jose;

27.1.4. Gimnazijos informaciniy technologijy diegimo ir taikymo ugdymo procese, socialiniy
tinkly grupiy veiklos koordinavimas.

27.2. Gimnazijos ugdymo turinio formavimo veiklos:

27.2.1. bendryjy dalyko ar ugdymo srities veikly koordinavimas ir dalyvavimas jose;

27.2.2. Gimnazijos ugdymo turiniui jgyvendinti skirty programy, dalyko kurso ar dalyko
modulio programy rengimas;

27.2.3. Gimnazijos projekty, skirty Gimnazijos ugdymo turiniui kurti ir jgyvendinti, rengimas ir
Jju igyvendinimas;

27.2.4. dalyvavimas tarptautiniuose, nacionaliniuose ir/ar renginiuose projektuose ir (ar) jy
igyvendinimas;

27.2.5. informaciniy komunikacijos technologijy taikymo ugdymo turinyje, skaitmeninio
ugdymo turinio kiirimo veikly koordinavimas;

27.2.6. edukaciniy erdviy, mokymosi aplinky, ugdymo priemoniy kiirimas ir priezitira.

27.3. Konsultavimo ir patirties sklaidos veiklos:

27.3.1. pedagoginiy darbuotojy didaktinis, dalykinis konsultavimas;

27.3.2. kvalifikacijos tobulinimo programy rengimas ir jgyvendinimas Gimnazijoje.

27.4.  Vertinimo, ekspertavimo veiklos:

27.4.1. nacionaliniy mokiniy mokymosi pasiekimy patikrinimy ir kity mokymosi pasiekimy
patikrinimy vykdymas ir mokiniy rezultaty vertinimas (PUP vykdymas ir vertinimas);

27.4.2. Gimnazijos inicijuoty mokiniy mokymosi pasiekimy patikrinimy uzduociy

rengimas;

27.4.3. mokytojy praktinés veiklos ir /ar proceso vertinimas.

27.5. Mokiniy ugdymosi poreikiams tenkinti skirtos edukacinés, ugdomosios veiklos:

27.5.1. edukaciniy renginiy, konkursy, olimpiady, iSvyky organizavimas ir dalyvavimas
juose;

27.5.2. olimpiady, konkursiniy uzduoc€iy rengimas ir mokiniy vertinimas;

27.5.3. mokiniy konsultavimas jiems rengiantis olimpiadoms, konkursams, varzyboms ir pan.;

27.5.4. mokiniy ugdymo karjerai veikly vykdymas.

27.6. Bendradarbiavimo su Gimnazijos partneriais veiklos, apimancios bendryjy projekty,
renginiy organizavima ir jy jgyvendinimg Gimnazijoje ar uz jos riby.

28. Veiklos Gimnazijos bendruomenei, mokytojui, numatomos Gimnazijos vadovui ir
mokytojui susitarus del konkretaus veikly Gimnazijos bendruomenei saraso ir Sioms veikloms vykdyti
mokytojo darbo kriivio sandaroje skiriamy valandy, nevir§ijant maksimalaus valandy, susijusiy su
profesiniu tobul¢jimu ir veikla Gimnazijos bendruomenei, skaiciaus, nurodyto Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
jstatymo 5 priedo 7 punkte.

29.  Veiklos susijusios su profesiniu tobuléjimu:

30. Mokytojo kryptingas ir nuoseklus profesinis tobulé¢jimas — biitina salyga siekti ugdymo
kokybeés, geresniy mokiniy ugdymosi rezultaty, palankios ugdymosi aplinkos. Profesinis tobul¢jimas
padeda mokytojui plétoti profesines kompetencijas, tikslingai atnaujinant ir gilinant Zinias apie
mokomajj dalyka ar ugdomaja sritj, ugdymo moksly, Svietimo politikos naujoves; tobulinant
gebéjimus taikyti inovatyvius ir veiksmingus ugdymo(si) metodus, strategijas; stiprinant kiirybinio
darbo nuostatas.

31. Mokytojas profesines kompetencijas gali tobulinti:

31.1. dalyvaudamas jstaigos, kaip besimokancios bendruomenés, ir tarpinstitucinio
bendradarbiavimo veiklose: stebédamas ir aptardamas ugdomasias veiklas (pamokas), reflektuodamas
prakting veikla, dalindamasis patirtimi dalykinése (metodinése) grupése, jsivertindamas savo profesing
veikla, atlikdamas pedagoginiy darbuotojy profesinés veiklos analizg, ir pan.;

31.2. gilindamas bendrasias ir specialigsias kompetencijas saviSvietos budu;

31.3. analizuodamas mokytojy veiklg reglamentuojancius dokumentus.
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32. Atsizvelgiant j Svietimo jstatymo 49 straipsnio 1 dalies 2 punkta ir 2 dalies 4 punkta veiklos,
susijusios su profesiniu tobulinimu, skiriamos kiekvienam mokytojui: 2 dienos ugdymo proceso metu
ir 3 dienos mokiniy atostogy laike.

33. Valandos mokytojo darbo kriivio sandaroje numatomos atsizvelgiant | mokytojui skirty
kontaktiniy valandy ir valandy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruo$ti pamokoms, mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti, vadovauti klasei (grupei) skaiCiy, nevirSijant maksimalaus valandy, skirty
profesiniam tobuléjimui ir veikly mokyklos bendruomenei skaic¢iaus, nurodyto Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbag
jstatymo 5 priedo 7 punkte.

34. Karjeros specialisty pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

7 lentelé. Karjeros specialisty pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Pastoviosios dalies koeficientai
Pedagoginio darbo stazas
(metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija ki 2 daugiau  |[daugiau daugiau daugiau daugiau daugiau
kaip kaip kaip kaip 15 iki  |kaip kaip 25
2 iki 5 5 iki 10 10 iki 15 20 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
8,11 8,14 8,21 8,36 8,62 8,65 18,7
Karjeros
specialistas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Karjeros
specialistas 8,71 PB,73 8,74 8,79 8,81 8,84
Vyresnysis
karjeros
specialistas 8,92 8,95 8,99 9,35 9,4 9,44
Karjeros
specialistas
metodininkas 9,53 9,7 10,01 10,05 10,12
Karjeros
specialistas
ekspertas 10,83 11,01 11,29 11,34 11,39
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35. Karjeros specialistams, kuriems jskaitytos kvalifikacinés kategorijos Svietimo, mokslo ir
sporto ministro nustatyta tvarka, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai nustatomi taikant
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus, nurodytus Sio priedo 34 punkte nustatyta atitinkama
kvalifikacing kategorija jgijusiems darbuotojams.

36. Darbo laikas per savaite:

36.1. Karjeros specialisty, dirban¢iy Svietimo jstaigose, darbo laikas per savaite — 36 valandos.
Ne daugiau kaip 60 procenty $iy darbuotojy darbo laiko skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais
teikiant ugdymo karjerai, profesinio informavimo ir profesinio konsultavimo paslaugas, o kita darbo
laiko dalis skiriama netiesioginiam darbui su mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti,
dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, mokiniy tévais (globéjais, riipintojais), kitais
asmenimis ugdymo karjerai, profesinio informavimo ir profesinio konsultavimo klausimais ir kita).

37. Psichology asistenty, psichology, socialiniy pedagogy pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientai:

8 lentele. Psichology asistenty, psichology, socialiniy pedagogy pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientai:

Pastoviosios dalies koeficientai

Pedagoginis darbo stazas

Kvalifikaciné Iki 2 | Nuo Nuo Nuo Nuo Nuo Daugiau
kategorija m. daugiau | daugiau daugiau daugiau daugiau kaip 25 m.
kaip 2 | kaip 5 iki | kaip 10 iki | kaip 15 iki | kaip 20 iki
ikiSm. | 10 m. 15 m. 20 m. 25 m.
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Psichologo 8,11 |8,14 8,21 8,36 8,62 8,65 8,7
asistentas,
socialinis
pedagogas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Socialinis 8,71 |8,73 8,74 8,79 8,81 8,84
pedagogas,
ketvirtos
kategorijos
pedagogas
\Vyresnysis
socialinis
pedagogas,
trecios
kategorijos
psichologas 8,92 8,95 8,99 9,35 9,4 9,44
Socialinis
pedagogas

metodininkas,
antros kategorijos
psichologas 9,53 9,7 10,01 10,05 10,12

Socialinis
pedagogas
ekspertas, pirmos
kategorijos
psichologas 10,83 11,01 11,29 11,34 11,39
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38. Gimnazijoje dirbanciy psichology asistenty, psichology ir socialiniy pedagogy darbo laikas
per savaite¢ yra 36 valandos. Ne daugiau kaip 60 procenty Siy darbuotojy darbo laiko skiriama
tiesioginiam darbui su Svietimo pagalbos gavéjais (vaiky, mokiniy Svietimo pagalbos ir (arba)
specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, konsultuoti Svietimo pagalbos gavéjus (vaikus,
mokinius, jy tévus (globé¢jus, ripintojus), mokytojus ir kitus Svietimo jstaigos darbuotojus, vesti jiems
uzsiémimus), o kita jy darbo laiko dalis skiriama netiesioginiam darbui su Svietimo pagalbos gavé¢jais
(veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, vaiky,
mokiniy tévais (globéjais, ripintojais), kitais asmenimis ugdymo ir (arba) Svietimo pagalbos
klausimais ir Kkita).

39. Vadovaujantis Sistemos 2 priedo 7 ir 8 lentelémis, atsizvelgiant j pedagoginio darbo staza,
kvalifikacing kategorija ir veiklos sudétinguma, nustatomas pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas:

39.1. socialiniam pedagogui;

39.2. psichologui;

39.3. psichologo asistentui;

39.4. karjeros specialistui.

40. Svietimo pagalbos mokiniui specialistams pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai
gali biiti didinami:

40.1. Kkarjeros specialistams, socialiniams pedagogams, psichologo asistentams, psichologams
dirbantiems bendrojo ugdymo mokyklose su vienu ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiy ugdymosi poreikiy (sumuojant atskiry klasiy specialiyjy
ugdymosi poreikiy turin¢ius mokinius):

9 lentelé. Karjeros specialisty, socialiniy pedagogy, psichologo asistenty, psichology koeficiento
didinimas dél jgimty ar jgyty dideliy ir labai dideliy ugdymosi poreikiy turin¢iy vaiky.

Eil.
Nr. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento Koeficiento didinimo
padidinimo salyga reikS§mé (proc.)
1. kai dirbama su 1-2 mokiniais 2 procentais
2. kai dirbama su 3-4 mokiniais 3 procentais
3. kai dirbama su 5-6 mokiniais 4 procentais
4. kai dirbama su 7-8 mokiniais 5 procentais
5. kai dirbama su 9-10 mokiniy 6 procentais
6. kai dirbama su 11 ir daugiau mokiniy 7 procentais

40.2. 34 ir 37 punktuose nurodytiems darbuotojams gali biiti didinami iki 20 procenty pagal
kitus Gimnazijos darbo apmokéjimo sistemoje nustatytus kriterijus, atsizvelgiant j turimas 1¢éSas:

40.2.1. uz ugdymo karjerai veikly planavimg ir jgyvendinimg uz Gimnazijos riby;

40.2.2. uz bendradarbiavima su socialiniais partneriais, jgyvendinant prevencinius ugdymo
projektus, atsizvelgiant | Svietimo prioritetus;

40.3. uz dalyvavimg savivaldos institucijy ir ilgalaikiy darbo grupiy veikloje gali biiti didinama 3
procentais;

40.4. uz metodine veiklg — 2 procentais;

40.5. uz papildoma kriivj ir veiklos sudétinguma dirbant hibridiniu biidu su mokiniais esanciais
saviizoliacijoje ir kt. aplinkybiy;

40.6. uz darbg su didesniu mokiniy skai¢iumi, nei priklauso vienai pareigybei.

41. Gimnazijos direktoriaus pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientai:

10 lentele. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Mokiniy skai¢ius Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais
dydziais)

Pedagoginio darbo stazas (metais)
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iki 10 nuo daugiau kaip daugiau kaip
10 iki 15 15

501 ir daugiau 14,53 14,73 14,94

42. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami iki 10
procenty:

42.1. Gimnazijos direktoriaus pavaduotojams ugdymui, atsakingiems uz mokiniy, turinciy
specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavima, jeigu Gimnazijoje ugdoma (mokoma) 10 ir
daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy;

42.2. Gimnazijos direktoriaus pavaduotojams ugdymui, jeigu Gimnazijoje ugdoma (mokoma) 10
ar daugiau uzsienieciy ar Lietuvos Respublikos pilieciy, atvykusiy j Lietuvos Respublika, nemokanciy
valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo ir profesinio
mokymo programas pradzios Lietuvos Respublikoje;

42.3. gali buti didinami iki 20 procenty Gimnazijos direktoriaus pavaduotojams ugdymui pagal
kitus Gimnazijos darbo apmokeéjimo sistemoje nustatytus kriterijus:

42.3.1. jei yra 18y, direktoriaus pavaduotojui ugdymui, kuruojanc¢iam III-IV gimnazijos klasiy

ugdymo procesa, organizuojanciam brandos egzaminus;

42.3.2. jei yra 1é8y, direktoriaus pavaduotojui ugdymui, kuruojanéiam I-II gimnaziniy klasiy
ugdymo procesa, organizuojantiems pagrindinio ugdymo patikrinimg, uzsienio kalby mokéjimo lygio
nustatyma,

42.3.3.jei yra léSy, direktoriaus pavaduotojui ugdymui, inicijuojanciam ir jgyvendinanciam
ugdymo inovacijas;

42.3.4. vz jtraukiojo ugdymo priemoniy paieska ir jy diegimg ugdymo procese;

42.3.5. jeigu direktoriaus pavaduotojo ugdymui veikla atitinka du ir daugiau 42 punkte nustatyty
kriterijy, jo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais;

43. Gimnazijos skyriaus ved¢jo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

11 lentele. Skyriaus vedéjo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Pedagoginio darbo staZas Pastoviosios dalies koeficientai
(metais)
iki 10 12,59
nuo daugiau kaip 10 iki 15 13,13
daugiau kaip 15 13,83

44. Gimnazijos direktorius, vadovaudamasis Sistemos 2 priedo 11 lentele, skyriaus vedéjui
nustato pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta.

45. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai d¢l veiklos sudétingumo didinami iki 10
pEocenty:

45.1. skyriaus vedéjui, atsakingam uz mokiniy, turinciy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo
organizavima, jeigu Gimnazijoje ugdoma (mokoma) 10 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty
ggtrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

45.2. skyriaus vedéjui, jeigu Gimnazijoje ugdoma (mokoma) 10 ar daugiau uZsienieCiy ar
Lietuvos Respublikos pilieciy, atvykusiy j Lietuvos Respublikg, nemokanciy valstybinés kalbos,
dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo programas
pradzios Lietuvos Respublikoje;

46. jei yra léSy, skyriaus vedéjui, inicijuojan¢iam ir jgyvendinanciam ugdymo inovacijas
didinama 20 proc.;

47. Gimnazijos direktoriaus pavaduotojy ugdymui, skyriaus vedéjy pareiginés algos
koeficientas nustatomas i§ naujo pasikeitus mokiniy skaiciui, pedagoginio darbo stazui, veiklos
sudétingumui ar nustacius, kad direktoriaus ar jo pavaduotojo ugdymui pareiginé alga (pastovioji dalis
kartu su kintamaja dalimi) virSija praé¢jusio ketvir¢io Gimnazijos darbuotojy 5 vidutinius pareiginiy
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algy (pastoviyjy daliy kartu su kintamosiomis dalimis) dydZzius, kintamoji dalis nustatoma atsizvelgus ]
metiniy uzduociy jgyvendinimo rezultatus pagal valstybiniy teisés akty reikalavimus.
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Kédainiy Sviesiosios gimnazijos darbuotojy
darbo apmokéjimo tvarkos sistemos
3 priedas

KEDAINIU SVIESIOSIOS GIMNAZIJOS MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL
BENDROJO UGDYMO PROGRAMAS, VALANDOS, SUSIJUSIOS SU
PROFESINIU TOBULEJIMU IR VEIKLA MOKYKLOS BENDRUOMENEI

1.Privalomos veiklo s: valandos, skirtos veiklai mokyklos bendruomeng¢je ir
profesiniam tobuléjimui (1 ectatui 102 val. per metus (apskai¢iuojama proporcingai nuo
kontaktiniy valandy)):

1.1. tevy (globéjy, ripintojy) informavimas, konsultavimas ir bendradarbiavimas su jais dél
mokiniy ugdymo(si) ir mokymo(si) pazangos ir pasiekimy;

1.2. bendradarbiavimas su mokyklos darbuotojais mokiniy ugdymo klausimais;

1.3. mokyklos administracijos inicijuotos veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti,
organizuoti;

1.4. profesinis tobuléjimas:

,Mokytojas profesines kompetencijas gali tobulinti:

- dalyvaudamas jstaigos, kaip besimokancios bendruomenés ir tarpinstitucinio
bendradarbiavimo veiklose; stebédamas ir aptardamas ugdomgsias veiklas (pamokas),
reflektuodamas prakting veikla, dalydamasis patirtimi dalykinése (metodinése) grupése,
isivertindamas savo profesing veikla, atlikdamas kity pedagoginiy darbuotojy profesinés veiklos
analize ir pan.;

- dalyvaudamas neformaliojo suaugusiyjy Svietimo veiklose: neformalaus Svietimo
programose, seminaruose, konferencijose, trumpalaikése ir ilgalaikése stazuotése, projektuose ir
pan.;

- gilindamas bendrasias ir dalykines kompetencija savisvietos bidu;

- analizuodamas mokytojy veikla reglamentuojanc¢ius dokumentus®.

2.Veiklos, sulygstamos su mokytoju individualiai (iki 400 val.
per metus):

KVALIFIKACINE REKOMENDUOJAMA SKIRTI VALANDU:
KATEGORIJA
NETURINTYS KV. skirti pakankamai laiko profesiniam tobuléjimui ir biitiny

KATEGORNOS IR TURINTYS mokytojo profesijos kompetencijy jtvirtinimui.
MOKYTOJO KV.

KATEGORIJA

VYRESNIOJO MOKYTOJO KV. |[dalyvauti metodinéje veikloje, skleisti savo geraja
KATEGORIA pedagoginio darbo patirt] jstaigoje.

MOKYTOJO METODININKO rengti ir vykdyti mokyklos ir (ar) regiono ugdymo projektus,
KV. KATEGORUA analizuoti dalyko srities (dalyky grupés, programos) ugdymo

rezultatus ir inicijuoti didaktinius pokycius, mentorystei,
organizuoti ir vykdyti prevencines ir kitas programas, kitoms
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istaigos poreikius atitinkan¢ioms veikloms, skleisti geraja
pedagoging patirt] jstaigoje, rajone, Salyje.

MOKYTOJO EKSPERTO dalyvauti sprendziant sudétingesnius uzdavinius mokyklos,
KV. KATEGORIJA regiono ir (ar) Salies Svietimo kokybei gerinti: analizuoti,

teikti griztamajj ry$j ir vertinti kolegy veikla, rengti mokymo
priemones, vadovauti regiono ar Salies ugdymo projektams,
rengi pedagoginiy kompetencijy tobulinimo programas,
vadovauti studenty ar pradedanciy mokytojy praktikai,
atstovauti jstaigai, dalyvauti darbo grupése/renginiuose,
organizuoti ir analizuoti ugdymo, mokymo ir mokymaosi
procesa, tirti pedagogines situacijas, naujas mokymosi
strategijas ir jas taikyti, rengti ugdymo projektus, skleisti
geraja pedagoging patirtj jstaigoje, rajone, Salyje.

Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. kovo 1 d. jsak. Nr. V-184,

2020 m. kovo 19. Nr. VV-397

Val.sk. | Paz | Sutarti/
SULYGSTAMOS SU MOKYTOJU per ymé | apibrézti
INDIVIDUALIAI VEIKLOS ti rezultatai
metus LX | (jrasyti)
1. BENDRADARBIAVIMO VEIKLOS (skirtos mokyklos veiklai
planuoti, tobulinti, pozityviam mokyklos mikroklimatui kurti, ugdymo
ir Svietimo pagalbos kokybei, mokiniy saugumui uztikrinti)
1.1. vadovavimas ar dalyvavimas darbo grupése, komisijose, jy
veiklos administravimas ar koordinavimas:
- veiklos kokybés jsivertinimo grupés veikla; 30val.
- metinio veiklos plano rengimo grupés veikla; 20 val.
- ugdymo plano rengimo grupés veikla; 20 val.
- STEAM grupés veikla; 40 val.
- inventorizacijos komisija; 30 val.
- UTA grupg; 20 val.
- MIP grupé; 20 val.
1.2. dalyvavimas mokyklos savivaldos veikloje ir/ar savivaldos
veiklos administravimas;
- gimnazijos taryba; 20 val.
- darbo taryba; 15 val.
-  atestaciné komisija; 10 val.
40 val
- mokytojy taryba (sekret,)
1.3. mokyklos renginiy ar tiksliniy edukaciniy veikly organizavimas
ir dalyvavimas jose (nurodant konkrecius renginius):
- Valstybiniy Svenciy organizavimas; 10 val.
- Sokiy, dailés, muzikos mokytojy renginiy organizavimas; 150 val
- Marijos Lupu konkurso kartu su Rumunijos ambasada
organizavimas; 50 val.
- Ateities inzinerijos veikly organizavimas; 30 val.
- civilinés saugos pratybos; 15 val.
- filology konkurso organizavimas; 30 val.
- budéjimas renginiuose; 20 val.
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- sportiniy renginiy organizavimas;

140 val.

-kita veikla (irasykite): 15 val.
1.4. informaciniy technologijy diegimo ir taikymo ugdymo procese; 20 val.
- socialiniy tinkly veiklos koordinavimas:

Facebook grupés, svetainé 60 val.
- darbas informacingje Kelto sistemoje, IT diegimo ir taikymo

ugdymo procese koordinavimas; 120 val.
- informacijos elektroniniam mokinio pazyméjimui rengimas ir

pateikimas. 60 val.
2. GIMNAZIJOS UGDYMO TURINIO FORMAVIMO
VEIKLOS:
2.1. bendry dalyko ar ugdymo srities veikly koordinavimas ir 20 val.
dalyvavimas jose (gimnaziniy klasiy veikla, STEAM veiklos)
2.2. mokyklos ugdymo turiniui jgyvendinti skirty programy, dalyko 20 val.
kurso ar dalyko modulio programy rengimas;
2.3. mokyklos projekty, skirty mokyklos ugdymo turiniui kurti ir Iki 80 val.
lgyvendinti, rengimas ir jy jgyvendinimas (tvarkaraStis, TUM);
2.4. dalyvavimas tarptautiniuose, nacionaliniuose, regioniniuose Iki 80 val.
projektuose ir jy jgyvendinimas (nurodomas projektas);
2.5. IKT taikymo ugdymo turinyje ir skaitmeninio ugdymo turinio 0,25/10,5
kirimo veikly koordinavimas (diegiamos inovacijos - dalykas, klas¢); | 0,5/21
2.6. Kita veikla. 20 val.
3. KONSULTAVIMO IR PATIRTIES SKLAIDOS VEIKLOS:
3.1. pedagoginiy darbuotojy didaktinis, dalykinis konsultavimas 10 val.
(nurodoma kokiu biidu ir kokiomis formomis veikla bus vykdoma);
3.2. pedagoginés patirties sklaida mokyklos, rajono, Salies lygmeniu; 10 val.
3.3. kvalifikacijos tobulinimo programy rengimas ir jgyvendinimas 15 val.
gimnazijoje (kuriai tikslinei grupei, kuriy kompetencijy
tobulinimui);
3.3. mentorysté mazesne patirt] turintiems pedagogams; 15 val.
3.4. vadovavimas studenty praktikai pagal pasiraSytas pedagoginés 10 val.
praktikos sutartis;
3.5. dalykiniy straipsniy paruoSimas mokyklos el. svetainei, rajono, 50 val.
Salies ziniasklaidai;
4. VERTINIMO, EKSPERTAVIMO VEIKLOS:
4.1. pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimy vykdymas ir mokiniy
darby vertinimas iki 25 val.
4.2. mokyklos inicijuoty mokiniy mokymosi pasiekimy patikrinimy | Iki 20 val.
uzduociy rengimas (bandomieji egzaminai);
5. MOKINIU UGDYMOSI POREIKIAMS TENKINTI
SKIRTOS VEIKLOS:
5.1. edukaciniy renginiy, konkursy, olimpiady, i$§vyky organizavimas [L0 val.
ir dalyvavimas juose;
5.2. olimpiady, konkursiniy uzduociy rengimas ir mokiniy darby 10 val.
vertinimas;
5.3. mokiniy konsultavimas jiems rengiantis olimpiadoms, 25 val.
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konkursams, varzyboms ir pan.;

5.4. mokiniy ugdymo karjerai veikly organizavimas; 30 val.

6. BENDRADARBIAVIMO SU GIMNAZIJOS

PARTNERIAIS VEIKLOS:

6.1. bendry projekty, renginiy organizavimas ir jy igyvendinimas 20 val.

mokykloje ar uz jos riby (jvardijamos planuojamos veiklos):

IS VISO VALANDU:
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